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A Senhora

VANIA GOUVEA GERAIDINE

Presidente da Associag¢dao dos Funcionarios do INPI - AFINPI
Rua Uruguaiana, 39, Salas 809/810 — Centro

Rio de Janeiro — RJ — CEP: 20050-093

afinpi@afinpi.org.br

Assunto: Resposta a Carta AFINPI n°® 27/25, de 20 de maio de 2025.

Prezada,

Cumprimentando-a, cordialmente, acusamos o recebimento da Carta AFINPI n2 27/25, na
gual essa Associacdo apresenta consideracdes e solicitacdes relativas ao processo de elaboracdo da
proposta de redesenho institucional do INPI, atualmente em andlise no ambito do Grupo de Trabalho
instituido pela Portaria de Pessoal INPI n2 155, de 30 de agosto de 2024.

Preliminarmente, cumpre registrar que toda a discussdao sobre a proposta de redesenho
institucional do INPI estd sendo tratada com ampla transparéncia. Nesse sentido, destacamos que a
AFINPI foi convidada em duas ocasides para reunides com o Grupo de Trabalho, assim como a Associacdo
Nacional dos Pesquisadores em Propriedade Industrial (ANPESPI) e o Sindicato Intermunicipal dos
Servidores Publicos Federais dos Municipios do Rio de Janeiro (SINDISEP-RJ), conforme Cartas SEI n2 01 e
02/2024/GT 155-2024/PR, em anexo. No entanto, a reunido ndo foi realizada pela ndo confirmacdo da
participacdo da Associa¢cdo no encontro agendado.

A seguir, apresentamos os esclarecimentos pertinentes:

1. Divulgacdo da minuta de Medida Provisdria aos aposentados e pensionistas.

A minuta de Medida Proviséria foi divulgada também aos servidores aposentados e
pensionistas, por meio de consulta interna encaminhada para o endereco eletronico dos mesmos, e, em
23 de maio de 2025, foi comunicada a prorrogacao da consulta interna até 30 de maio de 2025. Inclusive,
o Grupo de Trabalho ja recebeu subsidios oriundos de servidores aposentados.

2. Divulgacao das atas das reunides do Grupo de Trabalho.

As discussGes técnicas do Grupo de Trabalho serdo devidamente consolidadas no relatério
final, que serd encaminhado a Presidéncia do INPI juntamente com as propostas de carreira e minuta de
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Medida Proviséria. Esse relatério final, bem como os documentos pertinentes, sera amplamente
divulgado posteriormente pela Coordenagao de Comunicac¢ao do INPI.

3. Suspensao da pesquisa enviada aos servidores ativos.

A pesquisa tem como objetivo ouvir todos os servidores do INPI, razdo pela qual foi
ampliada aos servidores aposentados e pensionistas. O entendimento do Grupo de Trabalho é o de que
se faz fundamental a analise cuidadosa e a contribuicdo de todos da casa na discussdao sobre o redesenho
do modelo institucional do INPI.

4. Ampliacdo do debate institucional com respeito ao contraditdrio.

Justamente pela complexidade do tema, a Presidéncia do INPI optou por organizar as
acOes por meio da criagdo de um Grupo de Trabalho especifico, com representantes diversos. Seria
invidvel a elaboracdo de um Unico documento com a participacdo simultanea de 1.045 (mil e quarenta e
cinco) servidores ativos e 666 (seiscentos e sessenta e seis) servidores aposentados ou pensionistas sem
essa estruturacdo em etapas. E, por isso, foi previsto na metodologia adotada essa contribuicdo dos
servidores ao longo do processo.

5. Disponibilizacdo de parecer juridico da Procuradoria do INPI.

O parecer juridico da Procuradoria do INPI sera solicitado assim que o Grupo de Trabalho
finalizar a minuta de Medida Provisdria com as contribuicdes recebidas na consulta interna.

Cumpre informar que um dos principios para a avaliacdo da reestruturacdo do INPI foi a
sua manutencdo como ente publico, vinculado ao Poder Executivo e ao Governo Federal, e que a sua
natureza juridica, como Autarquia Federal, ndo fosse alterada.

A proposta visa adequar o INPI as disposicOes legais da Lei n? 13.848, de 25 de junho de
2019, que é aplicavel as demais Autarquias Federais consideradas como agéncias reguladoras.

6. Audiéncia publica antes do encaminhamento a instancias superiores.

Apdbs encerradas as etapas de elaboracdo da proposta no ambito do INPI, toda a
documentacdo seguird aos cuidados do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos
(MDIC), e, provavelmente, passara pela avaliacdo do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos
Publicos (MGI), para, posteriormente, ser encaminhada pela Presidéncia da Republica as instancias
legislativas, na forma de Medida Provisdria. Neste momento, conforme o processo regular do Congresso
Nacional, poderdo ser realizadas audiéncias publicas que debaterdo com toda a sociedade os detalhes da
proposta.

Permanecemos a disposicdo para esclarecimentos que sejam necessarios e reiteramos o
convite para reunido com os membros do Grupo de Trabalho, caso persistam quaisquer duvidas
adicionais.

Atenciosamente,

ALEXANDRE LOPES LOURENCO
Coordenador do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria de Pessoal INPI n°® 155, de 30 de agosto de 2024
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