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SIGA NOSSO NOSSO GRUPO DE
INSTAGRAM WHATSAPP



ALGUMAS DE NOSSAS PROPOSTAS

* Criacao da Comissao Permanente de Aposentados
da AFINPI;

e Canal exclusivo de comunica¢ao com aposentados;

e Convenios de satide com descontos especificos para
aposentados;

e Cartdo AFINPI SENIOR para desconto em redes de
farmacias conveniadas, e outros convénios
especificos;

e Solicitar a Administracdo do INPI o acesso dos
aposentados e pensionistas aos servicos da DISAO
(fisioterapia, treino funcional, entre outros)

e Solucdo definitiva para um plano de satuide viavel
para os servidores ativos, aposentados e
pensionistas do INPI.

VEJA QUEM ESTA CONOSCO

WLADMIR LARA

CANDIDATO: PRESIDENTE
CARGO NO INPI: TECNOLOGISTA

APRESENTACAO

No INPI desde 2017, estou no servico publico desde 2010. Fui
eleito pelos servidores para atuar na CCINPI por duas
gestoes, nos biénios 2018/2019 e 2024/2025. Acredito na
unidade de luta, na capacidade de dialogo e na unidade entre
servidoras e servidores federais para alcancar os objetivos
da classe trabalhadora.

"Quem construiu o INPI merece continuar sendo parte dele."



ALGUMAS DE NOSSAS PROPOSTAS

e Programa Afinpi Mais Vida: Passeios culturais,
oficinas, aulas de atividade fisica leve, grupos de
conversa e inclusao digital.

e Projeto “Memoria Viva INPI"”: Entrevistas,
homenagens e registros das contribuicoes historicas
dos aposentados a construcao do Instituto.

e Volta da festa junina e da festa de final de ano

e Cursos curtos: orcamento familiar, prevencao a
golpes (bancarios/digitais), planejamento
patrimonial., etc.

e Proposta de celebracdo de convénio com o Gympass
ou plataformas semelhantes, permitindo acesso a

diversas funcionalidades

VEJA QUEM ESTA CONOSCO
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MARIA BELGUE

CANDIDATA: DIRETORA DE
ESPORTES

CARGO NO INPI: TECNICA
(APOSENTADA)

APRESENTACAO

Socia fundadora da AFINPI, esta no INPI ha 46 anos, atualmente
aposentada. Embora nao esteja mais nos quadros “regimentais”
do INPI, continua ativa na vida do 6rgdo, em contato com seus
colegas e em sua vida pessoal. Quer ampliar seu legado,
incentivando servidores e associados a continuarem engajados.
Aposentada sim, inativa jamais!

“Os trabalhadores e trabalhadoras constroem o INPI”



ALGUMAS DE NOSSAS PROPOSTAS

e A atuacao da AFINPI se dara por decisoes objetivas, discutidas
e aprovadas em assembleiaq;

e As decisoes serao precedidas de estudo conduzido por
comissoes, com participacao da Diretoria e de servidores, com
apresentacdo de relatorios para decisoes em assembleia
serem orientadas por dados e informacoes.

e Os membros eleitos para Conselho Fiscal (titular e suplente)
serao convidados a participar de reunioes da Diretoria;

e COMISSOES TEMATICAS: Implementacdo de modelo de gestdo
por comissoOes tematicas, com a participacdo de servidores
ativos, aposentados e pensionistas;

e Reaproximacao com toda a base do INPI (ativos, aposentados
e pensionistas).

e Luta pelo Programa de Gestao (teletrabalho parcial ou
integral) ja a partir do primeiro ano de trabalho no INPI,
conforme permitido pelo MGI, com escolha do servidor

VEJA QUEM ESTA CONOSCO
a TATIANA HELENA

CANDIDATA: DIRETORA SOCIALE

CULTURAL
CARGO NO INPI: TECNOLOGISTA

APRESENTACAO

Ms. De Sa Benedito,
Tatiana Helena

No INPI desde 2017. Atuo em diversos projetos como Gestao da
Qualidade do Exame e Gestdo de Riscos na DIRMA, e também
participei da formacao dos servidores empossados na Diretoria de
Marcas em 2024. Alem disso, estou chefe substituta de divisdo de
exame técnico. A busca pela exceléncia na minha carreira nunca me
fez deixar de manifestar a favor dos interesses dos servidores
quando estes nao correspondiam aos mesmos da administracao. Pelo
contrdrio. Minha experiéncia me ajuda a encontrar o melhor
caminho para o didlogo entre todas as partes.

“Independéncia sem dialogo ndo é luta, e inércia”



ALGUMAS DE NOSSAS PROPOSTAS

e Fim da terceirizacao de buscas em patentes e de qualquer
forma de delegacao externa de atividade-fim;

e Promocao de debates sobre a Politica Industrial a partir
da Propriedade Industrial, visando o desenvolvimento
economico e tecnologico do pais e observando o interesse
social;

e Fomento ao didlogo sobre as escolhas que o pais adotou e
pretende adotar a respeito da concessao ou registros de
direitos, como por exemplo, polimorfos, segundo uso, uso
de IA nos exames, capilaridade e atuacao do INPI na
sociedade.

e Promocao de debates tecnicos e institucionais sobre o
licenciamento compulsorio de patentes, com foco na
atuacdo Legal do INPI frente as tecnologias protegidas
sem comercializacao efetiva, especialmente
medicamentos de interesse do Sistema Unico de Satide
(SUS).

VEJA QUEM ESTA CONOSCO

MAURICIO ALMEIDA | [22)

CANDIDATO: DIRETOR DE
ADMINISTRACAO
CARGO NO INPI: PESQUISADOR

APRESENTACAO

Pesquisador desde 2006, sempre engajado na defesa do servico
publico, do INPI e dos servidores. Atuei no Niicleo de Base do Sintrasef
no INPI no periodo de 2012-2017, na CCINPI de 2016 a 2020. Combati
injusticas em avaliacoes de desempenho e evitei a exoneracao
indevida de alguns servidores do INPI. Lutei contra desmonte do INPI,
como, o deferimento de oficio de todo o estoque de pedidos de patente,
sem exame de mérito em 2017. Denunciei o projeto de privatizar o INPI
em 2019, que visava transforma-lo em paraestatal. (sistema $)

“0 servidor estavel e a garantia do interesse publico e nacional”



ALGUMAS DE NOSSAS PROPOSTAS

e Criacdo de canal de dentncia contra assédio moral e
assédio sexual, com apoio e acolhimento institucional;

e Criacao de dispositivos e mecanismos que inibam e
combatam qualquer forma de assedio e perseguicoes no
INPI;

e Reabertura de dialogo com a Direcdo do INPI para
discussao das metas para participacao no PGD;

e Defesa do direito de participacao no PGD, com escolha do
sistema Parcial ou Integral pelas servidoras e
servidores, de acordo com a legislacao nacional;

e Incentivo a participagcdo coletiva dos servidores nas
decisoes da AFINPI (Abaixo assinado, grupos de
servidores de uma carreira ou de um concurso/geracao,
especificas de carreira ou gerais do servico publico)

VEJA QUEM ESTA CONOSCO

Sl

4™ .| BRUNA LANNIA

CANDIDATA: DIRETORA DE
COMUNICACAO SOCIAL
CARGO NO INPI: TECNOLOGISTA

APRESENTACAO

Tecnologista em Propriedade Industrial no INPI desde 2017. Atuo no
exame de marcas com oposicao e faco parte do projeto de
Implementacdo da Gestdo da Qualidade do Exame. Também contribui
ativamente na formacdao dos novos servidores da DIRMA,
empossados no ano de 2024.

Como servidora, defendo a luta continua pela forca e valorizacdo do
nosso Instituto e acredito que a uniao e a participacao ativa sao
essenciais para alcancarmos esse objetivo.

“O tempo é 0 nosso bem mais valioso, dedicamos nosso tempo a
luta coletiva”



ALGUMAS DE NOSSAS PROPOSTAS

DENIS DINIZ

CANDIDATO: DIRETOR
FINANCEIRO
CARGO NO INPI: TECNICO

APRESENTACAO

Restabelecimento da Comissao de Carreiras e Cargos do
INPI (CCINPI), com suas funcoes tipicas e tradicionais,
em especial o acompanhamento de avaliacoes de
desempenho e estdgio probatorio.

Debate com a Direcao para a reversao do fechamento de
unidades regionais;

Visitas a Brasilia para articulacdo com o Congresso
Nacional, Executivo e entidades estrategicas.

Luta por concurso publico para reposicao dos cargos de
técnico para o INPI, a exemplo do que ja vem ocorrendo
no Servico Publico Federal. (vide o CNU 1, que teve 692
vagas, e 0 CNU 2, que teve 504 vagas de Nivel
Intermedidrio)

Luta pelo concurso publico para os cargos vagos do INPI
de nivel superior

VEJA QUEM ESTA CONOSCO

Sou servidor de carreira desde 2002 tendo exercido outras funcoes
publicas desde 1999. Servidor do INPI desde 2006. Na representacao

fui

diretor do SINTRASEF, Coordenador do Nucleo de Base do

SINTRASEF, Membro de Departamento na CONDSEF, alem de outros
foruns de representacdo como a CCINPI - Comissdo de Carreiras e
Cargos do INPI, extinta no Governo Bolsonaro pelo Interventor que
esteve no INPI, sr. Claudio Furtado.

“A AFINPI e historica e e de todos os trabalhadores e
trabalhadoras do INPI”



ALGUMAS DE NOSSAS PROPOSTAS

* Formacao de assessoria de imprensa
especializada, garantindo que a voz dos servidores
esteja presente nos debates e na midia sobre Pl e
servico publico;

e Formacao de equipe de marketing para fortalecer
a imagem dos servidores do INPI e a comunicacao
da AFINPI;

e Criacao de podcast para informar a sociedade
sobre o papel do INPI, valorizar a carreira dos
servidores e ampliar o conhecimento sobre
propriedade intelectual no Brasil..

e Atuacdo ativa em defesa da imagem publica e
técnica do INPI.

VEJA QUEM ESTA CONOSCO
. THIAGO GUIMARAES

CANDIDATO: VICE PRESIDENTE
CARGO NO INPI: TECNOLOGISTA
APRESENTACAO
dvh
Tecnologista do INPI desde 2017 e advogado desde 2009. Atuo
diariamente na defesa institucional do INPI em acoOes judiciais
relacionadas a marcas.
Acredito que um INPI forte se constréi com aposentados valorizados,
carreiras unidas e servidores respeitados e reconhecidos.
Entendo que é papel da AFINPI pautar esses desafios com didlogo,

coragem e compromisso coletivo — fortalecendo nossa autarquia e
garantindo o reconhecimento que cada servidor merece.

“Quem constroi a Propriedade Industrial, no Brasil, todo dia, somos
nos, trabalhadoras e trabalhadores do INPI”



ALGUMAS DE NOSSAS PROPOSTAS

e Lutar pela implantacao de um programa permanente de
democratizacao da gestao do INPI, promovendo
capacitacdo técnica, lideranca institucional e
valorizacao da expertise interna na ocupacao de
funcoes estrategicas.

e Realizacao de audiéncia publica no Congresso Nacional
para discutir propostas de alteracao da LPI, com
participacao efetiva dos servidores do INPI.

e A AFINPI defenderd que os servidores estejam sempre
presentes em foruns técnicos, institucionais e
legislativos sobre propriedade intelectual, fortalecendo
0 protagonismo técnico da casa.

® OQuvidoria do Aposentado independente para
elogios/queixas e mediacao.

VEJA QUEM ESTA CONOSCO

ALCANTELADO -

CANDIDATO: DIRETOR DE
BENEFICIOS
CARGO NO INPI: ANALISTA

APRESENTACAO

Entrei no INPI no concurso de 2002 e sempre busquei ter uma atuac¢ao
solida na representacdo em prol dos servidores da casa. Atuei
incisivamente na transformacdo da carreira propria do INPI
entendendo a importdncia da Propriedade Industrial como alavanca
do desenvolvimento do pais. No decorrer da minha trajetoria no INPI
fui Coordenador do Nucleo de Base do INPI e Diretor do SINTRASEF,
inclusive com gestoes na extinta CCINPI.

“A gestao passa, a Direcdo passa, mas o Servidor publico fica, o
servico publico fica. O INPI é do Servidor, é do Pais”



DIA 12 VOTE CHAPA 01
AFINPI UNIDA 2026-2027

CHAPAO1 &
e o

| = A
1
2N\
>
y ' < [ —
e J it ;
- ; S LT L
® ® en . o o Lty ek L4
-~ e ;M g vs;é?{r‘ 8 :
~ LA 3040 +
- Wty |
— 1 oy ¥ i
e . {
- e
i
=
“r
{7* ~ -
= |
-7 ¥y ‘h»?
-

s

AFINPI UNIDA
2026-2027

- - @  aee LI - -l
L - LI Il
BEE B B W e LR T T
CE T TN T TTT O SO 1] 1]

- Ssas a9 - . e BE® &% & & = 88
LA LY L] LI L .y - - LL Y

& B &% & & & & @8 &% SF B A8 @
- . L L L L LLl] - s ned & L
" ae B - * @e @ * SEeeed @
COE LT T O I sams 8 e
LT BT sEE_ & @ 0%
- B R B AEEENEE L]
aee a8 8 ssEes ) ssses &
-
L LU L LI | 1 BERE & SEEs B
L] aad & aBew Li) LA L L L1
o ae S8e - a@ede #F Sede

SIGA NOSSO NOSSO GRUPO DE
INSTAGRAM WHATSAPP



