
PAUTA DE REIVINDICAÇÕES DOS SERVIDORES DO 
INPI 

1) Adesão à luta dos servidores públicos federais: 

- Pela rejeição da proposta de Reforma Administrativa do 
Governo Bolsonaro (PEC 32); pela Reposição de perdas salariais 
em índice linear de 19,99% da pauta nacional emergencial dos 
servidores públicos; e pela adesão à Agenda Nacional de Luta; 

2) Discussão e mobilização dos servidores do INPI em 
torno da reposição das perdas salariais acumuladas desde 2008 
que ultrapassam os 60%. 

3) Pela revogação das normas do Governo Federal que 
centralizam no INSS a concessão, manutenção das aposentadorias 
e pensões das autarquias (p. ex.: INPI) e fundações públicas 
federais (Decreto 10.620/2021; Portaria ME Nº 8.374/2021; e 
Portaria INSS Nº 1.365/2021) 

4) Abertura pela Direção do INPI de discussão democrática 
sobre o trabalho em home office que envolve produção e outras 
questões; 

5) Abertura pela Direção do INPI de discussão democrática 
referente a Protocolos de segurança para retorno presencial dos 
servidores; 

6) Democratização pelo Governo Federal da discussão sobre 
a Estratégia Nacional de Propriedade Intelectual; 

7) Ação dos 45% - medidas administrativas e judiciais 
contra a decisão do INPI em cobrar a restituição desses valores 
recebidos há mais de 30 anos; 

8) Fim da terceirização das atividades do INPI promovida 
pela atual gestão do instituto; 

9) Fim da política de desqualificação e desmoralização do 
exame de patentes promovida pela atual gestão do INPI através da 



edição de Normas de Revalidação de patentes (Resolução INPI nº 
241, de 2019; Portaria INPI Nº 21, de 2021) 

10) Abertura de discussão democrática nas negociações 
sobre reajuste de planos de saúde (UNIMED, ASSIM, GEAP) 
que envolvem servidores do INPI; Abertura de discussão pela 
Administração para a contratação direta pelo INPI de um plano de 
saúde para os servidores e seus familiares.  

11)  Imediato Concurso Público para preenchimento das 
vagas nas Carreiras do INPI  

 

 


