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AFINPI — Atuante, Social e Democratica traduz o sentimento e

os objetivos que nortearam a montagem da nossa Chapa com
servidores de diversas areas, ativos e aposentados, que desejam
uma representacao unida, forte e de transformacao,
representando o INPI como um todo. Estamos em um
momento bastante conturbado em nosso pafs e também nos
rumos dados ao Instituto, por isso que a experiéncia e a
renovacao na direcao da AFINPI, juntamente com boas relagoes
e articulagdes politicas, sao considerados como critérios
primordiais na defesa dos servidores e fortalecimento do INPI,
dado este momento tao peculiar e incerto que vivenciamos.
Sabemos que ¢é necessario mais do que isso: renovacao e
oxigenacao do quadro de diretores sao importantes para a
identificacao dos servidores com seus representantes, sendo o
investimento no social a ferramenta para promover a uniao e a
identificacaio dos servidores do INPI uns com os outros,
irmanados no fortalecimento da AFINPI para que a associacao

se torne o guia que orientara a direcao do crescimento do INPI.



__Nossaproposta

Nossa principal proposta é renovar a defesa dos anseios dos
servidores, construindo uma representacao moderna e atual
capaz de unir o INPI e agregar os seus associados em um
ambiente de trabalho melhor. Entendemos que a valorizacao das
atividades do INPI é a valorizacao de seus servidores! Quando
pusemos no nome da chapa AFINPlI — Atuante, Social e
Democratica quisemos ir além da renovacao dos quadros da
diretoria da AFINPI: modernizar nossa representacao,
conduzindo-a para a atualidade em suas formas de comunicacao,
relacionamento e integra¢ao com os associados. Este ¢ um ponto
importantissimo para naés, pois o INPI hoje ja nao se encontra
mais fragmentado e dividido por grupos ideologicos que
combatem entre si e fragilizam o o6rgao e o trabalho de
representacao. Todos nos amadurecemos e nos robustecemos
nos pontos que nos unem: a defesa dos servidores, a preservacao
e fortificacao do INPI e a valorizacao das nossas atividades.
Compreendemos que nos fortalecemos no que convergimos e
nos complementamos nas nossas divergéncias. A democracia ¢
plural e inclusiva. Ha renovacao na experiéncia quando
aprendemos com nossas falhas e questionamos nossos acertos
para depurarmos nossas acoes. Por isso defendemos uma
AFINPI antenada com o presente e orientada para o futuro,
identificada com os servidores, sem divisdes, que através do
mecanismo democratico de debate plural sejam definidas as

acoes a serem tomadas.
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UNIAO, ATUACAO E CULTURA

Com o0 sucesso do 2° Seminario em Propriedade Industrial,
percebemos a premente necessidade de realizarmos outros eventos
neste sentido (Seminarios, Debates, mesas redondas e outros de
interesse dos servidores), com facilidades e preferéncia de
participagao para os associados da AFINPI, uma vez que sao estes 0s
que arcam com a realizacado dos eventos. Pretendemos ampliar nosso
numero de convénios e parcerias, visando descontos com cursos,
universidades, agéncias de turismo, escolas de danca, profissionais de
"bem estar" (como acupuntura, terapia/tratamento de pontos
energéticos, shiatsu, terapias de grupo) professores particulares de
idiomas ou outros interesses; e continuar a

ampliacdo da prestacao dos servicos de consultoria juridica e
contabilidade. Com isso, nossa intencao é promover e incentivar uma
maior agregacao e ampliacdo dos quadros da AFINPI.

INTEGRACAO E CONVIVENCIA SOCIAL

Pretendemos lancar os Projetos: “Prata da Casa” onde as diretorias
Cultural, Beneficios e Esportes da AFINPI irdo promover ou fornecer
infraestrutura, pelo menos uma por semestre, para que associados
que tenham uma atividade artistica (musica, poesia, literatura,
desenho) fagam uma exposicao de seus talentos; e o “Pertinho de
Vocé” onde as diretorias Cultural e de Beneficios da AFINPI irdo
divulgar as atracoes e programagdes culturais e sociais que estao
ocorrendo no entorno do INPI para que vocé associado tenha dicas
de lazer, cultura e/ou descontracdo e do que esta acontecendo
pertinho de vocé.

ENCONTRO E CONVIVENCIA DE APOSENTADOS

Pretendemos voltar com a “Tarde dos Aposentados”, com encontros
trimestrais de aposentados, cerca de quatro encontros por ano, onde
contaremos com a assessoria juridica AFINPI para prestar informacoes
das acdes em curso, teremos apresentacdes de musica ou ambiente
descontraido visando promover o encontro e maior integracao entre
0s aposentados e 0s associados aposentaveis.



Presidente:
José Antonio Gomes Merat

Técnico em Pl - CEDIN-
DIRPA. Venho trazer a minha
experiéncia de mais de 30
anos de INPI aliada ao espirito
jovem e atuante do amigo
Josué na construcao de uma
AFINPI moderna e realmente
identificada com os servidores
do INPI. Defendo que futuro é
uma construcao que comeca
do agora, o presente!
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Vice-Presidente:
Josué Micheli Jr.

Técnico em Pl - SAGED/DIRMA.
Ingressei em 2015 e desde
entao busco conhecer todas as
partes do INPI, fui membro da
CCINPI, e venho aprendendo
muito com os colegas através
do convivio diario. Quero
construir uma AFINPI mais atual
e atuante, sendo o reflexo dos
anseios do conjunto de
servidores da Casa.




Diretora Administrativa: Nelida Jazbik - Procuradora Federal - AGU/
INPI. Atuei como procuradora federal no INPI por mais de 20 anos, sendo umas das
f principais debatedoras das matérias e Leis de Propriedade Intelectual, inclusive da
i LPI, no Congresso Nacional, e fui Procuradora-Geral da Autarquia. Nao me
# conformo com o que esta acontecendo hoje com o INPI e muito menos com o
{ tratamento dado & Pl. Meu compromisso é pér a servico da AFINPI minha

experiéncia e conhecimento na defesa juridica e técnica dos servidores, das
| atividades do INPI e da propria Pl para o desenvolvimento nacional.

Diretor Financeiro: Carlos José Silva dos Santos - Técnico em Pl -
DIRPA. Entrei no INPI em 1982 e desde entédo sempre me mantive atuante e atento
aos anseios dos colegas e as necessidades do Instituto. Enfrentei durante minha
trajetoria profissional tempos bem dificeis no INPI, mas néo tao ameacadores como
agora, com a proposta de privatizacao do INPl. Nao posso e nem vou me omitir,
tenho que entrar nesta luta em defesa do INPI e do nosso emprego!

Diretor de Beneficios: Carlos Ney Alves Barbosa — Pesquisador em
Pl — DIRPA. Sou pesquisador em Pl e professor do CEFET. O INPI € minha 22 casa e
tenho os colegas como uma familia. Meu compromisso € com a defesa do INPI, da
histéria que eu construi e que vocés estao construindo. E um desrespeito o que esta
acontecendo hoje com o nosso INPI e com a atividade que exercemos. Nao
permitirei isso. Contem comigo nesta luta para avangarmos juntos!

feito na AFINPI um trabalho de articulagao com parlamentares muito bom e ]
conseguimos também fortes apoios junto a sociedade civil. Isso pdde ser visto no |
Seminario que fizemos agora, em parceria com as entidades. O didlogo e o trabalho §
em conjunto com as outras entidades representativas do INPI mostram que estamos
no caminho certo para ter uma Casa realmente unida e de respeito mutuo. Este
trabalho ndo pode parar e o retrocesso sera fatal para nés e para o INPI!

Diretora Social Cultural: Jussara de Souza Feijo6 Moreira -
Técnica de Pl — DIRPA. Sempre fui muito atenta aos anseios dos colegas
servidores, por isso demonstrei em varios momentos discordancia da direcdo da
AFINPI na falta de opgdes para a area social e auséncia de acdes para maior
convivéncia e integragéo dos associados. Hoje, vendo o maior empenho das Ultimas
diretorias em promover a unido e melhor convivéncia entre os associados, resolvi me
candidatar para ampliar estas acdes sociais, opcbes, e fazer uma maior
| aproximacao entre todos servidores, ativos e aposentados e suas familias.

Diretor de Esportes: Fernando Feruti Sleiman - Analista em Pl —
DISAO/DIRAD. Sou do concurso de 2002 e sempre estive, de alguma forma, ligado
a saude e bem-estar humano. Eu era servidor do INCA antes de ingressar no INPI. |
Tenho no respeito a dignidade humana meu mais forte principio e sempre trabalhei i
em prol da qualidade de vida e do bom e saudavel ambiente de trabalho. Meus
valores e principios me trouxeram para a AFINPI, para a defesa de um INPI melhor e
mais justo e para trabalho de unir e irmanar os servidores nesta construcao, pois
sem isso todos perdemos!
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PORQUE ME ASSOCIAR"

Para fortalecer a uni&o na Casa e haver maior mtegragao com os
colegas servidores. Embora o trabalho da AFINPI possua forte
carater politico e voltado para o interesse coletivo, 0os associados
desfrutam de beneficios exclusivos: assessoria juridica, descontos
em varios estabelecimentos comerciais, entrada gratuita nas festas
e eventos promovidos pela Associacao e outros.

Mas a principal vantagem de se associar é tornar a AFINPI cada
vez mais forte, combativa e influente.

ADMINIS TRATIVAS

- Manter o orcamento integrado de
pleno conhecimento dos associados
com a divulgacdao dos balancetes
periodicos, mantendo o Conselho
Fiscal ativo e atuante;

- Aperfeicoar o sistema administrativo e
de servigcos da AFINPI para
atendimento ao associado e constituir
uma Assessoria Juridica (com mais de
um escritorio de advocacia conveniado)
para melhor atender os servidores;

- Manter um plantado da Diretoria para
atender aos associados durante o
expediente;

- Criar em uma rede social um férum
exclusivo para discutir as questdes de
interesse dos inativos com reunioes
periddicas bimestrais;

- Continuar a implementacao do
processo de modernizagao da AFINPI;

- Garantir a manutencao da
disseminagao das informac¢des de
interesse dos servidores entre todos,
mantendo o0s principios basicos de
transparéncia e respeito democratico a
diversidade de opinides.

¥ PROPOSTAS PARA AS AREAS |

ARA AS AREAS DE |
PORTE, LAZER E
ICACAO. 4

- Manter a publicagdo de informativos
da AFINPI por meios eletrénicos;
Fortalecer o sitio da AFINPI;

- Organizar um calendario de eventos
culturais e associativos para ativos e
aposentados (como debates de
interesse dos servidores);

- Buscar organizar, observado o
interesse dos associados e os limites
financeiros da associacdo, atividades
desportivas;

- Lutar pela manutencao e melhoria do
espaco de lazer;

- Aumentar a integracao dos
aposentados e pensionistas as
atividades e lutas da AFINPI, buscando
organizar um calendario de atividades
de seu interesse;

- Incorporar os novos servidores
concursados ao seu quadro social e a
suas atividades sociais e classistas.

- Aumentar a presenca e atuacao em
ambito nacional junto aos servidores
das DIREGs e das Representacoes
Regionais.




___Desafios

Sabemos que muitos sao os desafios, mas as sucessivas
administracoes do INPI tém se esquivado da discussao ampla e
da criacao de mecanismos de gestao democratica e participativa
que apontem solucoes efetivas para os problemas da casa. Na
auséncia de diagnosticos mais aprofundados, os quais so
poderiam ser alcancados através da participacao dos servidores,
que sao diretamente envolvidos, sao tomadas decisoes de
gabinete que raramente trazem os efeitos esperados, traduzindo-
se nos historicos problemas que afetam esta Instituicao (Redugao
do backlog; Metas de Producao Individual e Institucional;
Avaliacao de Desempenho; Digitalizacaio de Documentos; entre

oultros).

Diante disso, urge um processo de valorizacao profissional dos
servidores através da sua interagao e participacao nas decisoes
sobre os rumos institucionais, incorporando a gestao
democratica para a escolha dos dirigentes do INPI, tendo na
AFINPI um instrumento de luta cada vez mais forte e engajado

neste processo de valorizacao institucional.

Desta forma, o objetivo da Chapa 2 ¢ conclamar unidade a todos
os servidores do INPI na luta pela democratizacao e
modernizacao do Instituto, a exemplo do que ocorre na
FIOCRUZ que, através da ASFOC-SN e de seu Congresso
Democratico interno, elege o presidente da FIOCRUZ e os
gestores, aléem de discutir amplamente os rumos e acoes da

Instituicao.



§Chapa

AFINPI - Atuante, Social e Democratica

Chapa 2

Presidente: José Antonio Gomes Merat (CEDIN/DIRPA)
Vice-Presidente: Josué Micheli Jr. (SAGED/DIRMA)

Diretora Administrativa:
Nelida Jazbik Jessen (AGU/PROCURADORIA)
Diretor Financeiro:
Carlos José Silva dos Santos (DIRPA)
Diretor de Beneficios:

Carlos Ney Alves Barbosa (DIRPA)
Diretor de Comunicacao Social:
Wilson José Siqueira (CGLIDIRAD)
Diretora Social Cultural:

Jussara de Souza Feij6 Moreira (CEDIN/DIRPA)

Diretor de Esportes:
Fernando Feruti Sleiman (DISAO/DIRAD)

JUNTE-SE A NOS E FACA UM INPI MAIS FORTE!

vocé esta indo!
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Como diza Sabedorla "Nao oIhe para tras Nao é para Ia



