B INVEPENENCIA
NA LUTA

PROERAMA

UM BREVE HISTORICO DA AFINPI

A histéria da Associagao dos Funcionarios do INPI se confunde com o desenvolvimento
da luta dos Servidores Publicos Federais.

Somente em 1985 apods varias tentativas de organizagdo e lutas contra as precarias
condigdes de trabalho surge a AFINPI, que seria, na impossibilidade legal a época de
organizagcdo em Sindicato, a unica forma de se encaminhar a luta dos funcionarios. Quando da
criacdo da AFINPI ainda existiam resquicios e métodos da ditadura militar no servigo publico
federal e no INPI ainda ocupavam cargos de confianga oficiais das forgas armadas, tais como,
brigadeiros, almirantes, coronéis e capitaes.

A AFINPI tem sido o espago através do qual os servidores do Instituto buscam,
unitariamente, se inserir nas discussoes sobre os rumos do INPI e na luta pela defesa de seus
interesses funcionais. Essa unidade de atuagéo sé foi possivel gragas a alguns valores que, ao
longo do tempo, encontraram na AFINPI sua morada: o respeito a pluralidade de ideias
naturalmente existentes em um ambiente coletivo e sua discussdo democratica, o
encaminhamento das decisdes tomadas coletivamente, a defesa prioritaria dos interesses dos
servidores, a transparéncia e a ética na sua atuagao cotidiana, o tratamento igualitario a todos
os servidores, a defesa intransigente da autonomia da associagado frente ao “patrao”
(representado pela administracdo do Instituto e o governo) e a grupos politico-partidarios
organizados, garantindo assim sua condi¢gdo de espaco plural e democratico, apartidario, laico,
classista e de luta.

Em 1989 ocorreu a possibilidade de organizagao dos servidores em sindicatos, fruto de
luta intensa das associagdes de servidores, que garantiu, no texto da Constituicdo de 1988, os
direitos de livre organizagao sindical e de greve para todos os trabalhadores, inclusive os
servidores publicos federais. Sendo assim, em 1989, com a intensa participacdo da AFINPI e
dos servidores do INPI, é fundado o Sindicato dos Trabalhadores do Servigco Publico Federal
no Estado do Rio de Janeiro — SINTRASEF, participacdo essa que se refletiu na filiacdo em
massa dos servidores do INPI e na criacdo de um dos primeiros Nucleos de Base do
SINTRASEF, o do INPI, fundado ja em 1989. Os servidores passavam assim a contar com
duas entidades de luta atuando unitariamente na defesa de seus interesses.

Em 1991, a AFINPI, com a necessidade de ampliar a articulagado politica com outras
entidades sindicais (atuando coordenadamente com o Nucleo Sindical) participou da
formatagdo do Férum de C&T, cuja luta se consolidou com a aprovagéo do Plano de Carreiras
de C&T, em 1993 através da Lei 8691/93 e passou a vigorar no INPI e demais 6rgaos ligados
a Ciéncia e Tecnologia (INPLINMETRO, INPE, CTA, CNEN, FIOCRUZ, IBGE, INT, dentre
outros).

Em 2006, o governo realizou um processo de reestruturagdo e com o advento da Lei
11355/06, o INPI, seguindo o exemplo do INMETRO, optou pelo Plano de Carreiras e Cargos
do INPI, que é uma carreira similar a Carreira de Ciéncia e Tecnologia.



A AFINPI vem lutando, inclusive através de agdes judiciais e ADIs, contra diversos
contratos irregulares assinados pelo INPI. Representagdes junto ao MPF e denuncias ao TCU,
tais como: terceirizagdo nas atividades do INPI, o uso indiscriminado de veiculos oficiais,
reforma do terragco do edificio-sede do INPI, parecer da procuradoria do INPI que deu
interpretacéo flexivel ao artigo 32 da Lei 9.279/96 (LPI) de modo a alterar o espirito da lei.

Apresentacdo de agdes judiciais, dentre as quais destacamos: ADINs junto ao STF
contra alteragcdes na legislacédo federal para viabilizar a contratagdo temporaria no INPI, Agao
popular contra a contratacdo de bolsistas no INPI via convénio entre o INPI, INMETRO e
FAPERJ, Mandado de Seguranga contra medida do INPI que estabeleceu a revalidagao de
patentes concedidas por escritérios oficiais de outros paises.

Mais recentemente a AFINPI participou, a convite do MGlI, da reinauguragdo da Mesa
Nacional de Negociagcdo Permanente e das negociagdes salariais dos servidores do INPI — da
Carreira propria e da Carreira de C&T — em varias reunides da Mesa de Negociagao Especifica
e Temporaria no MGI. Nessas negociagdes, a AFINPI manteve didlogo permanente com o
MGl, conseguindo obter equiparagao salarial do INPl ao INMETRO.

Atualmente vimos, desde 2024, lutando contra a extingdo das Unidades Regionais,
tendo a AFINPI participado de duas reunides com o Secretario-Executivo do MDIC para tratar
desta questao.

Desde 2023 vimos lutando por abertura de ampla discussdo na Instituicdo sobre as
propostas da Administracdo de mudancga de Natureza Juridica do INPI e reestruturagao de
carreiras. Infelizmente até o momento ndo tem havido a necessaria transparéncia da
administragdo. Apesar de solicitagao pela AFINPI, o INPI ndo divulgou parecer juridico sobre a
legalidade e constitucionalidade da proposta de Medida Provisoria, a proposta da CNI e as atas
do grupo de trabalho criado pela Portaria INPI 155/2024, dificultando, dessa forma, a obtengao
de dados que permitam avaliar as consequéncias dessas mudangas para o trabalho e situacao
institucional dos servidores.

PROXIMOS DESAFIOS

Muitas mudangas poderdo afetar drasticamente o servigo publico e todos nos servidores
publicos federais, ativos e aposentados.

O Governo atual prometeu um dialogo franco com os servidores publicos, mas ndo tem sido
esta a sua atitude. Uma demonstragao disso foi a discusséo dos reajustes salariais, que, de fato, ndo
ocorreu. O governo impds as carreiras de 20 niveis e ndo discutiu nada além de pequenos ajustes nas
tabelas.

No Congresso Nacional esta em discussdao uma proposta de Projeto de Lei da Reforma
Administrativa elaborada por uma comissdo na Camara dos Deputados. E ainda, uma Reforma
infraconstitucional no MGI — Ministério de Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos, com reflexos
imprevisiveis na vida funcional dos servidores, sem nenhuma discussdo com a categoria.

O STF validou a possibilidade de contratagdo de novos servidores federais sob o regime da
CLT, acabando com a obrigatoriedade do Regime Juridico Unico (RJU). Essa decis&o, que permite que
0 poder publico tenha a flexibilidade de escolher o modelo de contratacdo mais adequado para cada
funcao, seja CLT ou estatutario, a partir de agora, ja se constitui em uma ferramenta para profundas e
danosas mudangas no Servigo Publico Federal.

Muito se fala de mudangas no regime de aposentadoria dos servidores, inclusive alcangando
aqueles ja aposentados, e as medidas instituidas p Decreto 10.620/2021 e pelas Portarias ME N°
8.374/2021 e INSS N° 1.365/2021, que centralizam no INSS a concessdo e a manutencdo das
aposentadorias e pensdes das autarquias podem ser um primeiro passo para isso.

O processo de desmonte pelo qual passaram as instituicdes publicas nos ultimos governos
deixou cicatrizes perversas. A auséncia de concursos publicos por cerca de 10 anos se refletiu em déficit
de servidores nos varios 6rgaos do servigo publico. Varias instituicdes, principalmente na area de ciéncia
e tecnologia se encontram praticamente inativas por falta de servidores. No INPI, o concurso de 2024
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contou com 120 vagas e, mais recentemente, com o advento do decreto n°® 12.647 de 01/10/.2025, estao
sendo chamados outros 120 servidores do cadastro de reserva. Isso, obviamente, significa uma
melhoria, mas ainda néo é suficiente para que o 6rgéo possa contar com um quadro suficiente para dar
conta da enorme demanda de pedidos de direitos de propriedade industrial. Além disso, o extenso
treinamento requerido para que 0s novos concursados comecem a produzir, faz com que essa bem-
vinda mao de obra ainda demore a se refletir em resultados expressivos. A carga de trabalho no INPI
continua exaustiva, os servidores passando por muitas pressdes, muitos sofrendo ainda assédio moral,
gue vem causando ndo apenas um indesejado éxodo de servidores, como doengas ocupacionais e
transtornos psicolégicos.

Além disso, o MGI, através de suas secretarias de Trabalho e de Gestao, vem expressando sua
posicdo de que ndo pretende fazer Concurso Publico para servidores de Nivel Intermediario,
demonstrando claramente que o governo pretende suprimir de seus quadros esses servidores a médio e
longo prazos, a exemplo do que tem ocorrido com os servidores de Nivel Auxiliar em muitos 6rgdos. A
utilizagéo de trabalhadores temporarios ou terceirizados € uma das taticas que estao sendo empregadas
pelo governo para descartar os servidores de nivel intermediario, da mesma forma que a instalagéo de
Sistemas de Inteligéncia Artificial. Todo esse processo vem ocorrendo sem qualquer discussao com os
servidores e a sociedade.

De forma semelhante o Programa de Gestdo e Desempenho — PGD, da Administragéo Publica
Federal Direta, Autarquica e Fundacional, também sofre ameagas do MGl.

Vejamos que o INPI sem a devida discussao intema o PGD foi imposto de forma ditatorial com
um “pedagio” de 30% a mais na produgdo para os servidores que aderiram ao programa em regime de
teletrabalho. Sera que as horas trabalhadas em teletrabalho tém 78 minutos e ndo os 60 de praxe? Esse
“pedagio” é absurdo e impde mais pressao sobre os servidores.

Nos governos anteriores os servidores deixaram de ter seus salarios reajustados, o que levou a
perdas de cerca de dois tercos de seu poder aquisitivo. Apesar dos reajustes obtidos no atual governo,
as perdas salariais ainda sao significativas.

Enquanto isso os Planos de Saude vém sofrendo reajustes muito acima da inflagdo, o que,
aliado a redugéo do poder aquisitivo e aos valores insignificantes do “per capta” tornou-se inviavel, para
grande parte dos servidores, arcar com os custos de um seguro de saude.

Em relacdo a uma politica de Propriedade Industrial ha uma grande luta pela frente. E
imprescindivel reconstruir os principios de uma politica voltada para o desenvolvimento tecnologico,
cientifico e econémico do pais, com foco na defesa dos interesses da industria brasileira, dos pequenos
€ microempresarios e da sociedade brasileira.

Contrariando o interesse nacional, o INPI continua sendo guiado por interesses de grandes
empresas trans e multinacionais que se utilizam de seu poder econdmico para manipular os rumos da
instituicdo. Através de normas, portarias € de alteragbes em manuais de exame, amparadas por
pareceres da AGU e da Procuradoria, varios procedimentos do INPI vém sendo alterados ao arrepio da
Lei. Embora tenhamos obtido éxito na extingdo do paragrafo unico do Artigo 40, que criava uma injusta
extenséo do prazo de vigéncia de patentes, muitas medidas que alteram substancialmente o espirito da
Lei de Propriedade Industrial continuam imperando no INPI.

E novas medidas mais graves vém sendo estudadas e podem colocar em risco a credibilidade
do INPI como um dos érgaos internacionais com boas tradigdes na qualidade dos exames técnicos. A
terceirizacdo e/ou automatizagdo das buscas € uma ameaga grave a qualidade do resultado dos
exames técnicos, além de representar uma afronta ao quadro de profissionais altamente qualificados e
admitidos por concurso publico.

A proposta, sem discussdo ampla e democratica com a casa e a sociedade, de transformacao
do INPI em agéncia reguladora pode significar a priorizagao das atividades de fiscalizagao e regulagao
sobre as atividades de implementacao da Lei de Propriedade Industrial no Brasil.

PROPOSTAS DA CHAPA 2 INDEPENDENCIA NA LUTA
No6s da Chapa Independéncia na Luta apoiamos totalmente os pleitos dos servidores ja
consolidados em assembleias dos ultimos anos:
1) Adesao ao movimento geral dos servidores publicos federais:



— pela rejeicdo da proposta de Reforma Administrativa (PEC 32) e participagdo das
representacdes dos servidores publicos federais na discussdo da proposta de reforma administrativa em
trémite na Camara de Deputados,

— pela reposicao de perdas salariais da categoria, pela recomposi¢cao dos valores dos beneficios
(tiquetes e per capita saude complementar),

— pela recomposicao do quadro de servidores do servigo publico federal, contra a contratacao
temporaria e terceirizagéo para atividades fins no servico publico,

— pelo concurso publico para nivel intermediario,

— pela garantia as autarquias da capacidade de cumprimento de suas fungbes com autonomia,
conforme previsto no texto constitucional,

— pela revogacao das normas do Governo Federal que centralizam no INSS a concesséo e a
manutencao das aposentadorias e pensdes das autarquias (p. ex.: INPI) e fundagbes publicas federais
(Decreto 10.620/2021; Portaria ME N° 8.374/2021; e Portaria INSS N° 1.365/2021);

—pela a importante e aguerrida luta pela participagdo da AFINPI nas mesas negociais.

2) Por um INPI democratizado, subordinado a mecanismos de controle social, a servigco da
sociedade, da comunidade cientifica e tecnoldgica, dos inventores e da empresa nacional, com
dirigentes comprometidos com a nossa histéria e com a moralidade, escolhidos através de mecanismos
efetivamente democraticos, ndo clientelistas, esta sera nossa luta, que engloba:

— Representacdo com independéncia da administracdao do INPI, governos e grupos
politicos partidarios;

— Buscar todos os meios para que as Unidades Regionais continuem com seus
trabalho de disseminar a Propriedade Industrial;

— Abertura sobre a proposta do INPI de alteragao juridica do 6rgao e transformagéo do INPl em
agéncia reguladora;

— Abertura de discussdo sobre a Estratégia Nacional de Propriedade Intelectual, com
participacdo dos servidores do INPI e de setores da sociedade;

— Discussédo de garantia de construcdo de processos de gestdo participativa efetiva na
Instituicao;

— Continuidade dos Concursos Publicos para preenchimento de todas as vagas nas Carreiras
do INPI;

— Cessagao imediata da contratacdo temporaria e da terceirizacao das atividades das Carreiras
do INPI;

— Abertura de efetivo processo de negociagdo com abertura da mesa setorial posta pelo atual
governo com o MDIC e com a diregao do INPI para tratar da pauta de reivindicagéo dos servidores;

— Discussao democratica com a Diregao do INPI sobre o Programa de Gestao e Desempenho
—PGD, inclusive sobre teletrabalho, com reflexos nas metas de producao e outras questoes;

— Acao dos 45% — suspensédo imediata da cobranga administrativa dos valores recebidos ha
mais de 30 anos e imediata restituicdo dos valores ja descontados; responsabilizagédo do INPI pelos
eventuais danos causados pela manipulacao feita pela Autarquia nos demais descontos preexistentes a
fim de ajustar a margem consignavel;

— Restabelecimento de politica de qualificacao e valorizacao das atividades e carreiras do INPI,
com o fim da terceirizagdo da busca e da flexibilizacdo de exames em todas as areas técnicas,
decorrentes de medidas promovidas por gestées antidemocraticas do INPI, com a imediata anulagao
dos atos administrativos que vém corrompendo as atividades executadas pelo INPI em todas as suas
areas de atuacao.

— Contratagdo direta pelo INPI de um plano de saude para os servidores e seus familiares com
base na Portaria Normativa n° 1, de 9 de margo de 2017 do Secretario de Gestao de Pessoas e
Relagdes do Trabalho no Servigo Publico;

— Garantia de recursos para acesso as bases de dados para execucao com qualidade do
trabalho de exame de direitos de Propriedade Industrial;

— Garantia de recursos de seguranga de dados e outros para CGTI, sem prejuizo de
investimentos nas outras areas;



— Abertura de discussao sobre os métodos de calculo dos dados institucionais referentes ao
indice Brasil de Inovagao e Desenvolvimento, ao dimensionamento a inovagao;

— Abertura de discussao sobre o tratamento isonémico entre ativos e aposentados e pensionista
do INPI com a Administracdo do INPI

3) Precisamos nos juntar e unificar nossas lutas em prol de uma base forte e combativa. Nesse
sentido nos propomos a realizar estudos e discussdes sobre a viabilidade de transformacao da AFINPI
em Sindicato, a exemplo de outras associacoes, coirmas, como a FIOCRUZ e a ASSIBGE, por exemplo.

A Chapa 2 —- INDEPENDENCIA NA LUTA é composta por:
Presidente — Laudicea da S. Andrade

Vice-Presidente — José Mauro Mesquita

Diretora Financeira — Leonardo Forny Germano

Diretora Administrativa — Fabio Nunes machado

Diretora de Beneficios — Durval B. Leal Filho

Diretor de Comunicacao Social — Robesio A Ferreira
Diretor Social e Cultural — Gléria Regina Santos

Diretor de Esportes — Francisco José A. Rosario

Eleicoes: 12 de novembro de 2025, no horario de 8h as
17 h, por processo de votacao virtual - telepresencial,
através da plataforma Panagora de votagcao online de
propriedade da empresa Mandua.

E FUNDAMENTAL A SUA PARTICIPAGAO!

A AFINPI E UMA REPRESENTAGAO FORTE QUE
LUTA POR TODOS OS SERVIDORES DO INPI.






