PROPOSTA DE CARREIRA 1

Versao com Um Cargo de Nivel Superior e Um Cargo de Nivel Médio

(...)

CAPITULO VI

DOS SERVIDORES

Art. XX A partir de 1° de abril de 2026, fica estruturado, no ambito do Plano de Carreiras e Cargos da ANAPI:

I - A Carreira de Regulacao e Fiscalizagdo da Propriedade Industrial, composta pelo cargo de nivel superior de
Especialista em Regulacdo da Propriedade Industrial, com atribuigdes relacionadas as atividades de supervisao,
regulagdo, inspecao, fiscalizagdo e controle dos direitos relativos a propriedade industrial; desenvolvimento de
acdes e projetos de divulgacdo e fortalecimento da propriedade industrial; & implementagdo de politicas; a
realizacdo de estudos e pesquisas e as atividades de natureza técnica, administrativa, de gestdo e especializadas
relativas as competéncias do Instituto Nacional da Propriedade Industrial.

IT - A Carreira de Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Propriedade Industrial, composta de cargos de nivel
intermediario de Técnico em Regulacdo de Propriedade Industrial, com atribuigdes voltadas ao suporte € ao apoio
técnico especializado as atividades de regulacdo, inspecdo, fiscalizagdo e controle dos direitos relativos a
propriedade industrial bem como a implementagdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades; bem como atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das
competéncias do Instituto Nacional da Propriedade Industrial.

§ 1° Os cargos de Especialista em Regulacdo da Propriedade Industrial e de Técnico em Regulagdo da Propriedade
Industrial poderdo ser classificados em areas e especialidades, quando for necessaria formagdo especializada ou
habilidade especifica para o exercicio de suas atribuigdes.

§ 2° As carreiras e cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do INPI de que tratam os incisos I a VI do art.
90 da Lei n® 11.355, de 2006, ficam reorganizados em:

I — o cargo isolado de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual para o cargo de Especialista em Regulagdo da
Propriedade Industrial, conforme a tabela de correlagao de cargos do Anexo IV;

IT — os cargos de Pesquisador em Propriedade Industrial, da Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial, e de
Tecnologista em Propriedade Industrial, da Carreira de Producdo e Andlise em Propriedade Industrial, e de Analista
de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial, da Carreira de Planejamento, Gestdo e
Infraestrutura em Propriedade Industrial, reorganizados no cargo de Especialista em Regulacdo da Propriedade
Industrial, da Carreira de Regulagao e Fiscalizacdo da Propriedade Industrial;

IIT — os cargos de Técnico em Propriedade Industrial, da Carreira de Suporte Técnico em Propriedade Industrial, e
de Técnico em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial, da Carreira de Suporte em
Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial, em cargo de Técnico em Regulagao da
Propriedade Industrial, da Carreira de Suporte em Regulagado e Fiscalizagdo da Propriedade Industrial.



Art. XX. O regime juridico dos cargos e carreiras referidos no art. X° desta Lei ¢ o instituido na Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. XX. A jornada de trabalho dos integrantes das Carreiras de que trata o art. X° é de quarenta horas semanais.

Art. XX. Os cargos de provimento efetivo das Carreiras de Regulagdo e Fiscalizacdo da Propriedade Industrial e de
Suporte em Regulagdo e Fiscalizagdo da Propriedade Industrial sdo estruturados em classes e padroes, na forma do
disposto no Anexo I e II.

Art. XX. Os atuais ocupantes dos cargos de que tratam os incisos I a VI do art. 90 da Lei n® 11.355, de 2006, serdo
automaticamente enquadrados nas carreiras de Regulacao e Fiscalizagdo da Propriedade Industrial e de Suporte em
Regulacdo e Fiscalizagdo da Propriedade Industrial de acordo com a posi¢do relativa na Tabela, conforme o
disposto no Anexo IV.

Paragrafo tnico. O enquadramento a que se refere o caput também sera aplicado aos aposentados e pensionistas,
respeitando-se as regras da legislagdo vigente.

Art. XX. Os cargos vagos de nivel superior e intermedidrio do Plano de Carreiras e Cargos do INPI, serdo
reorganizados nos cargos equivalentes a que se referem o § 2° do art. XX desta Lei.

Art. XX. A investidura nos cargos de provimento efetivo das carreiras de Regulagdo e Fiscalizacao da Propriedade
Industrial e de Suporte em Regulacao e Fiscalizacdo da Propriedade Industrial ocorrera na classe e no padrao
iniciais do respectivo cargo, mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Os concursos publicos de que trata o caput poderdo ser realizados por area e por especialidade, organizados em
etapas, incluindo, se for o caso, curso de formacao, conforme dispuser o edital de abertura do certame.

Art. XX. Sdo requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos de provimento efetivo das Carreiras de Regulacao
e Fiscalizagdo da Propriedade Industrial e de Suporte em Regulagdo e Fiscalizagdo da Propriedade Industrial:

I - diploma de conclusdo de curso superior, em nivel de graduagao, ou habilitagdo legal especifica equivalente para
o cargo de Especialista em Regulagdo da Propriedade Industrial;

IT - certificado de conclusao do ensino médio ou habilitagdo legal especifica equivalente para o cargo de Técnico
em Regulacao da Propriedade Industrial.

Art. XX. O concurso publico para o Quadro de Pessoal do INPI com autorizagdo vigente na data de publicagdo
desta Lei ¢ valido para ingresso nos cargos de que trata o art. xx.

Art. XX. O desenvolvimento do servidor nos cargos das Carreiras Regulacdo e Fiscalizagdo da Propriedade
Industrial e de Suporte em Regulacdo e Fiscalizacdo da Propriedade Industrial, mediante promogao e progressao
funcional, observara os seguintes requisitos, sem prejuizo de outros estabelecidos em regulamento a ser aprovado
pela Diretoria Colegiada da ANAPI.

I - para fins de progressao funcional:
a) cumprimento do intersticio de doze meses de efetivo exercicio em cada padrao; e

b) avaliagao de desempenho.



II - para fins de promogao:
a) cumprimento do intersticio de doze meses de efetivo exercicio no ultimo padrdo de cada classe;
b) avaliacdo de desempenho;

c) experiéncia profissional na area de atuagdo de cada cargo, com duragdo minima fixada para fins de promogao as
classes subsequentes a inicial;

d) certificacdo em eventos de capacitacio no campo de atuacdo do cargo, com carga horaria minima e
complexidade compativeis com o respectivo nivel e classe;

e) pos-graduacao e qualificacao profissional;
f) graduagdo, para a Carreira de Técnico em Regulagdo da Propriedade Industrial; e
g) exercicio em unidades de lotacdo prioritarias.

Art. XX. As regras, os critérios e os procedimentos para concessdo de progressdo funcional e de promogao nas
Carreiras de Regulagdo e Fiscalizacdo da Propriedade Industrial e de Suporte em Regulagdo e Fiscalizagdo da
Propriedade Industrial serdo estabelecidos em regulamento.

Pardgrafo tnico. Enquanto ndo for editado o regulamento de que trata o caput deste artigo, as progressdes
funcionais e as promogoes serdo concedidas observando-se as normas vigentes na data de entrada em vigor desta
Lei.

Art. XX. A partir de 1° de abril de 2026, os ocupantes dos cargos de que trata o art. xx passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela unica, conforme especificado no Anexo III.

Art. XX. Nao serdo devidas aos titulares dos cargos de que trata o art. XX° as seguintes espécies remuneratorias:
I - Vencimento Bésico;

II - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial - GDAPI, de que trata o art. 99 da
Lein® 11.355, de 2006;

IIT - Retribuigdo por Titulagdo, de que trata o art. 99 da Lei n°® 11.355, de 2006;

IV -Gratificacao de Qualificacao - GQ, de que trata o art. 99 da Lei n°® 11.355, de 2006;

V - vantagens pessoais ¢ Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas - VPNI, de qualquer origem e natureza;
VI - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

VII - valores incorporados a remuneracao decorrentes do exercicio de fungdo de dire¢do, chefia ou assessoramento
ou de cargo em comissao;

VIII - valores incorporados a remuneragao referentes a quintos ou a décimos;

IX - valores incorporados a remuneragao a titulo de adicional por tempo de servigo;



X - vantagens incorporadas a proventos ou pensdes por for¢a do disposto nos art. 180 e art. 184 da Lei n® 1.711, de
28 de outubro de 1952, e nos art. 190 e art. 192 da Lein® 8.112, de 1990;

XI - abonos;

XII - valores pagos a titulo de representacgao;

XIIT - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
XIV - adicional noturno;

XV - Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica Federal -
GSISTE, de que trata o art. 15 da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006;

XVI - vantagem pecuniaria individual, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003;
XVII - Gratificagao de Atividade, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992; e

XVIII - outros adicionais e gratificacdes, de qualquer origem e natureza, que ndo estejam explicitamente
mencionados no art. XX.

Art. XX. Os servidores integrantes das Carreiras de Regulagdo e Fiscalizacdo da Propriedade Industrial e de
Suporte em Regulacao e Fiscalizacdo da Propriedade Industrial ndo poderdo perceber cumulativamente com o
subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneragao por decisdo administrativa ou judicial, ou por
extensdo administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca
judicial transitada em julgado.

Art. XX. O subsidio dos servidores integrantes das Carreiras de Regulagdo e Fiscaliza¢do da Propriedade Industrial
e de Suporte em Regulacdo e Fiscalizagdo da Propriedade Industrial ndo exclui o direito a percepcao, nos termos da
legislacdo e de regulamentagdo especifica, das seguintes espécies remuneratorias:

I - gratificagdo natalina;
II - adicional de férias;

IIT - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicao e a Emenda Constitucional n°® 103, de
2019; e

IV - retribuicao pelo exercicio de fungao de direcdo, chefia ou assessoramento.
Paragrafo unico. O disposto no caput também se aplica a parcelas indenizatorias previstas em lei

Art. XX. Na hipotese de reducdo de remuneracdo, de provento ou de pensdo em decorréncia da aplicagdo do
disposto nesta Lei aos servidores integrantes das Carreiras de Regulagdo e Fiscalizacdo da Propriedade Industrial e
de Suporte em Regulagdo e Fiscalizagdo da Propriedade Industrial, eventual diferenca sera paga a titulo de parcela
complementar de subsidio, de natureza provisoria, que serd gradativamente absorvida por ocasido do
desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressao funcional ou promocao ordinaria ou extraordinaria, da
reorganizacao ou da reestruturagdao do cargo, da Carreira ou das remuneragdes previstas nesta Lei, da concessao de
reajuste ou de vantagem de qualquer natureza ou da implementacao dos valores constantes do Anexo III.



Paragrafo unico. A parcela complementar de subsidio a que se refere o caput estara sujeita exclusivamente a
atualizag¢do decorrente da revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos federais.

Art. XX. Aplica-se o disposto nos art. XX a art. XX. desta Lei as aposentadorias e pensdes dos servidores
integrantes das Carreiras de Regulacdao e Fiscalizagdo da Propriedade Industrial e de Suporte em Regulagdo e
Fiscalizacdo da Propriedade Industrial, na forma da Lei.

Art. XX. Os titulares do cargo de provimento efetivo integrante das Carreiras de Regulacdao e Fiscalizagao da
Propriedade Industrial e de Suporte em Regulagdo e Fiscalizacao da Propriedade Industrial somente poderao:

I - ser requisitados pela Presidéncia ou pela Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipdteses de requisi¢ao previstas
em lei; e

IT - ser cedidos para orgdos ou entidades do Poder Executivo federal para o exercicio de CCE ou FCE de nivel
minimo 13 ou equivalente.

Art. XX. Ato da Diretoria Colegiada da ANAPI instituirda a Comissdo de Carreiras e Cargos da ANAPI -
CCANAPI, com o objetivo especifico de acompanhar a implementagdo e propor alteragdes para o aperfeicoamento
das Carreiras de Especialista em Regulacdao da Propriedade Industrial e de Técnico em Regulagdo da Propriedade
Industrial.

Paragrafo unico. A CCANAPI sera composta, de forma paritaria, por servidores indicados por ato da Diretoria
Colegiada da ANAPI e por servidores eleitos por seus pares.

Art. XX. Os servidores ativos e aposentados ocupantes dos cargos das Carreiras do Plano de Carreiras para a area
de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, do Quadro de Pessoal do INPI ou
de outras carreiras e cargos que venham a ser redistribuidos para esse Quadro, desde que a redistribuicdo tenha sido
requerida até 31 de dezembro de 2025, serdo reorganizados nas carreiras e cargos referidos no art. 1° desta Lei, de
acordo com as regras estipuladas no art. XX. desta Lei e com as tabelas de correlagdo do Anexo V.

§ 1° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-4 somente mediante opgao irretratavel do servidor, a ser
formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da vigéncia desta Lei, utilizando-se o formulério do
Anexo VI

§ 2° O prazo para exercer a opgao referida no § 1° deste artigo estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir do
término do afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 3° Para os servidores afastados que fizerem a opgdo apods o prazo geral, os efeitos financeiros serdo contados na
forma do § 1° deste artigo ou da data do retorno, conforme o caso.
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ANEXO1

ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DE REGULACAO E FISCALIZACAO DA PROPRIEDADE
INDUSTRIAL



a) Cargo de Especialista em Regulagao da Propriedade Industrial

CARGO CLASSE PADRAO
Especialista em Regulacao da ESPECIAL v
Propriedade Industrial v
I
11
I
C \Y%
v
I
II
I
B A%
v
11
II
I
A v
v
M1
II
I
ANEXO II

ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DE SUPORTE EM REGULACAO E FISCALIZACAO DA
PROPRIEDADE INDUSTRIAL

a) cargo de Técnico em Regulag¢do da Propriedade Industrial

CARGO CLASSE PADRAO
Técnico em Regulacdo da Propriedade | ESPECIAL A%
Industrial v

III




II
I
C v
v
III
II
I
B \Y
v
III
II
I
A \Y
v
I
II
I

ANEXO III

TABELA DE REMUNERACAO DAS CARREIRAS DE REGULACAO E FISCALIZACAO DA
PROPRIEDADE INDUSTRIAL E DE SUPORTE EM REGULACAO E FISCALIZACAO DA PROPRIEDADE
INDUSTRIAL

a) cargo de Especialista em Regula¢do da Propriedade Industrial

CLASSE PADRAO SUBSIDIO - EFEITOS
FINANCEIROS A
PARTIR DE
01 de abril de 2026
ESPECIAL v 20.119.71
v 2835415
T 27.608.72
11 26.882.88
I 26.176.12
C v 25.169.35
v 24.555.46
10 23.956.55




23.372,24

22.802,19

21.914,64

21.380,14

20.858,67

20.349,93

19.853,59

19.187,65

18.811,42

18.442,57

18.080,95

17.726,42

b) cargo de Técnico em Regulacdo da Propriedade Industrial

CLASSE

PADRAO

SUBSIDIO - EFEITOS
FINANCEIROS A
PARTIR DE

01 de abril de 2026

ESPECIAL

14.543,18

IV

14.160,84

III

13.788,55

13.408,54

13.049,40

12.226,52

11.937,88

11.663,01

11.403,01

11.157,65

10.543,43

10.283,22

10.090,07

9.909,45

9.741,30

9.414,55

9.229,95

9.048,97

8.871,54

8.697,59




ANEXO IV

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INPI COM OS
CARGOS DAS CARREIRAS DE ESPECIALISTA EM REGULACAO DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL E
DE TECNICO EM REGULACAO DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

a) Cargo de Especialista em Regulagdo da Propriedade Industrial, na reorganizagdo do antigo cargo isolado de
Especialista Sénior em Propriedade Intelectual

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
ESPECIALISTA ESPECIAL I A ESPECIAL | ESPECIALISTA EM
SENIOR EM REGULACAO DA
PROPRIEDADE PROPRIEDADE
INTELECTUAL INDUSTRIAL
b) Cargo de Especialista em Regulacdo da Propriedade Industrial
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
PESQUISADOR EM | ESPECIAL 111 % ESPECIAL | ESPECIALISTA EM
PROPRIEDADE 11 % REGULACAO DA
INDUSTRIAL i T PROPRIEDADE
INDUSTRIAL
C VI 1l
\Y% I
v \% C
TECNOLOGISTA EM
PROPRIEDADE 1 v
INDUSTRIAL 11 111
I I
B VI I
ANALISTA EM
PLANEJAMENTO, v v B
GESTAOE Y v
INFRAESTRUTURA I I
EM PROPRIEDADE
INDUSTRIAL I I
I I
A \% % A
I\Y% I\%
11 111
11 1
I I




c¢) Cargo de Técnico em Regulacdo de Propriedade Industrial

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS PARA A AREA DE CIENCIA E

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
TECNICO EM ESPECIAL 11 \ ESPECIAL TECNICO EM
PROPRIEDADE II I\ REGULACAO DE
INDUSTRIAL I 11 PROPRIEDADE
B VI I INDUSTRIAL
TECNICO EM % I
PLANEJAMENTO, v v C
GESTAOE T v
INFRAESTRUTURA 0 1
EM PROPRIEDADE I I
INDUSTRIAL Vi T
\ \ B
1AY 1AY
A 11 11
II II
I I
\ \ A
v v
11 11
II II
I I
ANEXO V

TECNOLOGIA COM OS CARGOS DAS CARREIRAS DE ESPECIALISTA EM PROPRIEDADE
INDUSTRIAL E DE TECNICO EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL

a) Cargo de Especialista em Regulagdo da Propriedade Industrial

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
PESQUISADOR / ESPECIAL 111 \Y ESPECIAL | ESPECIALISTA EM
TECNOLOGISTA/ 11 \Y REGULACAO DA
ANALISTA I 11 PROPRIEDADE
C VI I INDUSTRIAL
\% I
1AY \% C
11 v
11 11




I II
B VI I
A% A% B
v vV
II III
II II
I I
A A% A% A
v v
III III
II II
I I

b) Cargo de Técnico em Regulacdao da Propriedade Industrial

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
TECNICO ESPECIAL 11 \ ESPECIAL TECNICO EM
I I\Y% REGULACAO DA
I 111 PROPRIEDADE
C VI 11 INDUSTRIAL
\ I
\Y \% C
11 I\Y
II 11
I II
B VI I
\ \ B
Y I\
11 11
II II
I I
A \Y \Y A
AY v
11 111
II II
I I




c) Cargos do Nivel Superior e Intermedidrio ndo integrantes das Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
CARGOS DO NIVEL | ESPECIAL 11 \Y ESPECIAL | ESPECIALISTA EM
SUPERIOR E 11 v REGULACAO DA
INTERMEDIARIO I 111 PROPRIEDADE
NAO INTEGRANTES C VI I INDUSTRIAL /
DAS CARREIRAS DA V I TECNICO EM
AREA DE CIENCIA E v i C REGULACAO DA
TECNOLOGIA, T v PROPRIEDADE
REGIDOS PELA LEI m I INDUSTRIAL
N°8.112, DE 11 DE I 0
DEZEMBRO DE B Vi ;
1990, v v 5
PERTENCENTES AO
QUADRO DE v v
PESSOAL DO INPI, il 1
EM 31 DE 11 11
DEZEMBRO DE 2024 A I I
\Y \ A
v v
11 11
11 II
I I




