PROPOSTA DE CARREIRA 2

Versdao com Dois Cargos de Nivel Superior (Especialista e Analista Administrativo) e Dois Cargos de Nivel Médio
(Técnico em Regulacao e Técnico Administrativo)
Enquadramento do plano de carreiras da ANAPI na Lei de Carreira das Agéncias (Lei 10871/2004).

CAPITULO VI
DOS SERVIDORES

Art. xxx. Os arts. 1°, 2° e 3°, da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, passam a vigorar com a seguinte redacao:

XXI - Regulagao e Fiscalizagao de Propriedade Industrial, composta de cargos de nivel superior de
Especialista em Regulagdo de Propriedade Industrial, com atribuigdes voltadas as atividades
especializadas de regulacdo, inspe¢do, fiscalizacdo e controle dos direitos relativos a propriedade
industrial; desenvolvimento de acdes e projetos de divulgacdo e fortalecimento da propriedade
industrial; bem como a implementagdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos
a essas atividades; e

XXII - Suporte a Regulagao e Fiscalizagdo de Propriedade Industrial, composta de cargos de nivel
intermediario de Técnico em Regulacdo de Propriedade Industrial, com atribui¢cdes voltadas ao
suporte € ao apoio técnico especializado as atividades de regulagdo, inspecao, fiscalizacao e controle
dos direitos relativos a propriedade industrial bem como a implementagao de politicas e a realizacao
de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades. "

" Art. 2° S3o atribuicdes especificas dos cargos de nivel superior referidos nos incisos I a IX, XIX e
XXI do art. 1° desta Lei:

" Art. 3° Sdo atribui¢gdes comuns dos cargos referidos nos incisos I a XVI e XIX a XXII do art. 1°
desta Lei:

Paréagrafo tnico. No exercicio das atribuicdes de natureza fiscal ou decorrentes do poder de policia,
sdo asseguradas aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos I a XVI e XIX a XXII do art. 1°
desta Lei as prerrogativas de promover a interdigdo de estabelecimentos, instalagdes ou
equipamentos, assim como a apreensdo de bens ou produtos, e de requisitar, quando necessario, o
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auxilio de forga policial federal ou estadual, em caso de desacato ou embaraco ao exercicio de suas
func¢des."

Paragrafo nico. A partir de 1° de abril de 2026, as carreiras e cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do
INPI de que tratam os incisos I a VI do art. 90 da Lei n°® 11.355, de 2006, ficam reorganizados em:

I — o cargo isolado de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual, o cargo de Pesquisador em Propriedade
Industrial, da Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial, e o cargo de Tecnologista em Propriedade Industrial,
da Carreira de Producdao e Analise em Propriedade Industrial, em cargo de Especialista em Regulacdo de
Propriedade Industrial, da Carreira de Regulag¢do e Fiscalizagdo de Propriedade Industrial, conforme tabela de
correlacdo Anexo xxx;

IT — o cargo de Técnico em Propriedade Industrial, da Carreira de Suporte Técnico em Propriedade Industrial, em
cargo de Técnico em Regulacao de Propriedade Industrial, da Carreira de Suporte em Regulagdo e Fiscalizagdo da
Propriedade Industrial, conforme tabela de correlagdo Anexo xxx;

Il — o cargo de Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial, da Carreira de
Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial, em cargo de Analista Administrativo em
Regulagdo da Propriedade Industrial, da Carreira de Analista Administrativo, conforme tabela de correlacdo Anexo
XXX, com atribui¢des voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras
referidas no Anexo I da Lei n° 10.871, de 2004, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para
a consecugao dessas atividades; e

IV — o cargo de Técnico em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial, da Carreira de
Suporte Técnico em Propriedade Industrial, em cargo de Técnico Administrativo, da Carreira de Técnico
Administrativo, conforme tabela de correlagdo Anexo xxx, com atribui¢des voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas de nivel intermedidrio relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a
cargo das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo I da Lei n® 10.871, de 2004,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades.

Art. XX. Os atuais ocupantes dos cargos de que tratam os incisos I a VI do art. 90 da Lei n° 11.355, de 2006, serdo
automaticamente enquadrados nos cargos de Especialista em Regulacdo da Propriedade Industrial, Técnico em
Propriedade Industrial, Analista Administrativo e Técnico Administrativo, de acordo com a posicao relativa na
Tabela, conforme o disposto no Anexo xxx.

Paragrafo unico. O enquadramento a que se refere o caput também sera aplicado aos aposentados e pensionistas,
respeitando-se as regras da legislagcdo vigente.

Art. XX. Os cargos vagos de nivel superior e intermediario do Plano de Carreiras e Cargos do INPI, serdo
reorganizados nos cargos equivalentes a que se referem o paragrafo tnico do art. xxx desta Lei.

Art. XX. O desenvolvimento do servidor nos cargos a que se referem o paragrafo tnico do art. xxx desta Lei, se
darad conforme estabelecido no art. 10. da Lei n°® 10.871, de 2004.



Art. XX. A investidura e os requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos de provimento efetivo nos cargos a
que se referem o paragrafo unico do art. xxx desta Lei, se dard conforme estabelecido no art. 14. da Lei n® 10.871,
de 2004.

Art. XX. O concurso publico para o Quadro de Pessoal do INPI com autorizagdo vigente na data de publicagdo
desta Lei ¢ valido para ingresso nos cargos de que trata o paragrafo unico do art. xxx desta Lei.

Art. XX. A partir de 1° de junho de 2026, os ocupantes dos cargos de que trata o paragrafo unico do art. xxx
passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tnica, conforme especificado no Anexo
XXX.

Art. XX. Na hipotese de reducdo de remuneracdo, de provento ou de pensdo em decorréncia da aplicagdo do
disposto nesta Lei aos servidores integrantes dos cargos de que trata o pardgrafo inico do art. xxx, eventual
diferenga sera paga a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza provisoria, que sera gradativamente
absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressao funcional ou promogao ordinaria
ou extraordindria, da reorganizacdo ou da reestruturacao do cargo, da Carreira ou das remuneragdes previstas nesta
Lei, da concessdo de reajuste ou de vantagem de qualquer natureza ou da implementacao dos valores constantes do
Anexo xxx.

Paragrafo unico. A parcela complementar de subsidio a que se refere o caput estard sujeita exclusivamente a
atualizag¢do decorrente da revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos federais.

Art. XX. Aplica-se o disposto nos art. XX a art. XX. desta Lei as aposentadorias e pensdes dos servidores
integrantes dos cargos de que trata o paragrafo tnico do art. xxx, na forma da Lei.

Art. XX. Ato da Diretoria Colegiada da ANAPI instituirda a Comissdo de Carreiras e Cargos da ANAPI -
CCANAPI, com o objetivo especifico de acompanhar a implementagdo e propor alteragdes para o aperfeicoamento
dos cargos de Especialista em Regulacdo da Propriedade Industrial e de Técnico em Regulacdo da Propriedade

Industrial, bem como dos cargos de Analista Administrativo e de Técnico Administrativo com exercicio e lotagdo
na ANAPI.

Paréagrafo tnico. A CCANAPI sera composta, de forma paritaria, por servidores indicados pela Diretoria Colegiada
da ANAPI e por servidores eleitos por seus pares.

Art. XX. Os servidores ativos e aposentados ocupantes dos cargos das Carreiras do Plano de Carreiras para a area
de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, do Quadro de Pessoal do INPI ou
de outras carreiras e cargos que venham a ser redistribuidos para esse Quadro, desde que a redistribuicdo tenha sido
requerida até 31 de dezembro de 2025, serdo reorganizados nas carreiras e cargos referidos no art. 1° desta Lei, de
acordo com as regras estipuladas no art. XX. desta Lei e com as tabelas de correlagdo do Anexo V.

§ 1° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-4 somente mediante opgao irretratavel do servidor, a ser
formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da vigéncia desta Lei, utilizando-se o formulério do
Anexo VI

§ 2° O prazo para exercer a opgao referida no § 1° deste artigo estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir do
término do afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 3° Para os servidores afastados que fizerem a opgao apods o prazo geral, os efeitos financeiros serdo contados na
forma do § 1° deste artigo ou da data do retorno, conforme o caso.



(..)
ANEXO I

(Anexo IIT a Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004)

“ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE QUE TRATA O ART. 1°

Tabela |

Tabela II - Vigente a partir de 1° de abril de 2026

Combustivel e Gas Natural

Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes Terrestres

CARGO CLASSE PADRAO
Especialista em Regulacao de Servicos Publicos de Telecomunicagdes | ESPECIAL \%
Especialista em Regulacdo de Servicos Publicos de Energia v
Especialista em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria T
Especialista em Regulacao de Saude Suplementar I
Especialista em Geologia e Geofisica do Petroleo e Gas Natural I
Especialista em Regulagdo de Petroleo e Derivados, Alcool c v




Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes Aquaviarios

Especialista em Regulacdo da Atividade Cinematografica e
Audiovisual

Especialista em Regulacao de Aviagao Civil

Técnico em Regulagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes

Técnico em Regulagdo de Petroleo e Derivados, Alcool Combustivel e
Gas Natural

Técnico em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria

Técnico em Regulagdo de Saude Suplementar

Técnico em Regulacdo de Servigos de Transportes Terrestres

Técnico em Regulagdo de Servigos de Transportes Aquaviarios

Técnico em Regulacdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual

Técnico em Regulagdo de Aviagao Civil

Analista Administrativo

Técnico Administrativo

v

III

II

1Y%

III

II

v

III




II

Especialista em Regulacio de Propriedade Industrial

Técnico em Regulacio de Propriedade Industrial

ANEXO III

TABELA DE REMUNERACAO DAS CARREIRAS DE ESPECIALISTA EM REGULACAO DE
PROPRIEDADE INDUSTRIAL, DE ANALISTA ADMINISTRATIVO, DE TECNICO EM REGULACAO DE
PROPRIEDADE INDUSTRIAL E TECNICO ADMINISTRATIVO

a) cargo de Especialista em Regulacao de Propriedade Industrial

CLASSE PADRAO SUBSIDIO - EFEITOS
FINANCEIROS A PARTIR DE
01 de abril de 2026
ESPECIAL \Y 29.119,71
v 28.354,15
111 27.608,72
11 26.882,88
I 26.176,12
C VvV 25.169,35
v 24.555,46
11 23.956,55
11 23.372,24
I 22.802,19
B A% 21.914,64
v 21.380,14
111 20.858,67
11 20.349,93
I 19.853,59
A A% 19.187,65
v 18.811,42
111 18.442,57
11 18.080,95
I 17.726,42




b) cargo de Analista Administrativo:

CLASSE

PADRAO

SUBSIDIO - EFEITOS
FINANCEIROS A PARTIR DE

01 de abril de 2026

ESPECIAL

27.081,95

1A%

26.369,97

III

25.676,70

24.980,77

24.301,27

23.345,01

22.750,81

22.175,65

21.607,31

21.057,24

20.211,66

19.693,10

19.186,15

18.689,42

18.204,78

17.594,15

17.249,16

16.910,95

16.579,36

16.254,27

¢) cargo de Técnico em Regulacdo de Propriedade Industrial

CLASSE

PADRAO

SUBSIDIO - EFEITOS
FINANCEIROS A PARTIR DE

01 de abril de 2026

ESPECIAL

14.543,18

v

14.160,84

III

13.788,55

13.408,54

13.049,40

12.226,52

11.937,88

11.663,01

11.403,01

11.157,65

10.543,43




IV

10.283,22

III

10.090,07

9.909,45

9.741,30

9.414,55

9.229,95

9.048,97

8.871,54

8.697,59

c) cargo de Técnico Administrativo

CLASSE

PADRAO

SUBSIDIO - EFEITOS
FINANCEIROS A PARTIR DE

01 de abril de 2026

ESPECIAL

14.046,10

IV

13.676,82

III

13.317,26

12.938,50

12.576,24

11.750,48

11.458,63

11.184,21

10.921,67

10.674,68

10.007,72

9.800,44

9.604,41

9.420,50

9.251,23

8.940,92

8.765,60

8.593,73

8.425,23

8.260,02




ANEXO IV

(Anexo I1I-B a Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004)

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INPI COM OS
CARGOS DAS CARREIRAS DE ESPECIALISTA EM REGULACAO DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL, DE
ANALISTA ADMINISTRATIVO, DE TECNICO EM REGULACAO DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL E DE

TECNICO ADMINISTRATIVO

a) Cargo de Especialista em Regulacdo da Propriedade Industrial, na reorganizagdo do antigo cargo isolado de
Especialista Sénior em Propriedade Intelectual

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
ESPECIALISTA ESPECIAL I A ESPECIAL | ESPECIALISTA EM
SENIOR EM REGULACAO DA
PROPRIEDADE PROPRIEDADE
INTELECTUAL INDUSTRIAL

b) Cargo de Especialista em Regulagdo da Propriedade Industrial

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
PESQUISADOR EM | ESPECIAL 111 \ ESPECIAL | ESPECIALISTA EM
PROPRIEDADE 1l 1\Y REGULACAO DA
INDUSTRIAL 7 T PROPRIEDADE
INDUSTRIAL
C VI II
\Y I
I\Y \Y4 C
TECNOLOGISTA EM
PROPRIEDADE 1 v
INDUSTRIAL 11 111
I II
B VI I
A% \Y B
1\Y \Y
111 11
11 II
I I




A A% \Y A
v v
111 11
II II
I |
c¢) Cargo de Analista Administrativo
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Analista em ESPECIAL 11 A% ESPECIAL ANALISTA
Planejamento, Gestao e II v ADMINISTRATIVO
Infraestrutura em I 11
Propriedade Industrial C VI I
\Y I
v A% C
111 v
II 11
| II
B VI I
\Y A% B
v v
I11 III
II II
| I
A \Y% \Y% A
v v
111 111
II II
I I

d) Cargo de Técnico em Regulagdo de Propriedade Industrial

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO




TECNICO EM ESPECIAL 111 \Y ESPECIAL TECNICO EM
PROPRIEDADE 11 1\Y REGULACAO DE
INDUSTRIAL I I PROPRIEDADE
B VI I INDUSTRIAL
\Y I
\Y \Y C
111 I\
II 111
I II
VI I
\Y \Y B
I\Y I\Y
A 111 111
II II
[ [
\Y \Y A
I\Y I\Y
111 111
II II
I I
e) Cargo de Técnico Administrativo
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
TECNICO EM ESPECIAL 111 \Y ESPECIAL TECNICO
PLANEJAMENTO, 11 I\Y ADMINISTRATIVO
GESTAOE I 1
INFRAESTRUTURA B VI I
EM PROPRIEDADE % I
INDUSTRIAL v v C
111 I\Y
II 111
I II
VI I
\Y A B
I\ I\
A 111 111
II II
I I
\Y A A
1\Y 1\Y
111 111




II II

ANEXO V

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS PARA A AREA DE CIENCIA E
TECNOLOGIA COM OS CARGOS DAS CARREIRAS DE ESPECIALISTA EM PROPRIEDADE
INDUSTRIAL E DE TECNICO EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL

a) Cargo de Especialista em Regulagdo da Propriedade Industrial

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
PESQUISADOR / ESPECIAL 11 \ ESPECIAL | ESPECIALISTA EM
TECNOLOGISTA II I\Y REGULACAO DA
I 111 PROPRIEDADE
C VI I INDUSTRIAL
\% I
\Y \ C
111 I\
11 11
I II
B VI I
\% A B
1AY v
11 11
II II
I I
A \ \ A
\Y vV
11 11
II II
I I

b) Cargo de Analista Administrativo em Regulagdo da Propriedade Industrial

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
ANALISTA EM ESPECIAL 111 \Y ESPECIAL ANALISTA
CIENCIA E II I\Y ADMINISTRATIVO
TECNOLOGIA I 111




C VI II
A% I
v \% C
III vV
II III
I II
B VI I
A% A% B
v v
III III
II II
I I
A \% \% A
v v
III III
II II
I I

c) Cargo de Técnico em Regulacio da Propriedade Industrial

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
TECNICO ESPECIAL 111 \Y ESPECIAL TECNICO EM
II \Y REGULACAO DA
I 11 PROPRIEDADE
C VI I INDUSTRIAL
\ I
\Y \Y C
11 I\Y
11 11
I II
B VI I
\% \Y B
AY v
11 111
II II
I I
A \Y \ A
Y Y
11 111
II II
I I




d)

Cargos do Nivel Superior e Intermedidrio ndo integrantes das Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
CARGOS DO NIVEL | ESPECIAL 111 A% ESPECIAL | ESPECIALISTA EM
SUPERIOR E I v REGULACAO DA
INTERMEDIARIO I 11 PROPRIEDADE
NAO INTEGRANTES C VI 1 INDUSTRIAL /
DAS CARREIRAS DA % I ANALISTA
AREA DE CIENCIA E v vV C ADMINISTRATIVO
TECNOLOGIA, 1 v EM REGULACAO
REGIDOS PELA LEI I I DA PROPRIEDADE
N° 8.112, DE 11 DE I I INDUSTRIAL /
DEZEMBRO DE B Vi I TECNICO EM
1990, v v m REGULACAO DA
PERTENCENTES AO PROPRIEDADE
QUADRO DE v v INDUSTRIAL
PESSOAL DO INPI, L 1
EM 31 DE 11 11
DEZEMBRO DE 2024 A I I
\ \% A
\Y v
111 11
II II
I I




