Rio de Janeiro, 09 de maio de 2023
C/AFINPI 15/23

[Imo. Sr.
Julio César Moreira
M.D. Presidente em exercicio do INP]
C/C Sr. Sergio Ballerinj — Presidente da ASMETRO

Senhor Presidente,

Vimos, atraveés desta, conforme decisdes de assembleias dos servidores do
INPI para tratar a questio de plano satde, encaminhar pleito pelo reajuste de zero
por cento no plano de satde da IBBCA/UNIMED a partir de 1° de julho — data de
reajuste anual, e pela inclusdo da AFINPI no grupo gestor ASMETRO, INPI e
CVM do referido plano, o qual tem anualmente se reunido com a IBBCA e a
UNIMED para discussio de reajuste anual nos valores do plano de prestacdo de
servigos de assisténcia medica/hospitalar a servidores do INPI, IMETRO e CVM.

Esclarece-se que, em 2011. a Administra¢do do INPI defendeu a rescisao
do contrato pactuado entre o [NP] ¢ a Golden Cross e a adesio dos servidores ao
plano de satde ministrado pela Administradora IBBCA., conforme comunicado
BINPI de 03/02/2011, no qual ainda assumiu o compromisso de que “..o papel
do INPI serd ... acompanhar os servicos por meio de relatérios de utilizacao e
reunioes periodicas com a IBBCA e a UNIMED-Rio...” 4

Entretanto, tal COmMpromisso niao vem ocorrendo, pois ndo sio divulgados
dados financeiros e sinistralidade do plano, bem como quaisquer relatdrios e
resultados de eventuais reunides realizadas entre o INP] ¢ IBBCA e UNIMED, e
nem informagdes sobre reunides este ano do grupo gestor do plano, do qual o
INPI faz parte, para tratar de reajuste no plano.

Outrossim, o reajuste de 13,1 % estabelecido no ano passado pela IBBCA e
UNIMED, acarretou em um reajuste acumulado (desde 20] 1) de 272,94 %,
chquanto neste periodo, os servidores tiveram 15,8 % de reajuste salarial e o
indice de precos (IPCA) medido pelo IBGE atingiu 93,75 %.

Ressalte-se, ainda, que os constantes e abusivos reajustes no plano de
saude vém acarretando a saida cada vez maior de servidores e seus familiares do
plano, devido a Incapacidade financeira de arcar com Os seus altos custos.

Assim, diante dessas questdes. urge a necessidade que a Administracdo do
INPI estude a viabilidade da contragao direta de uma operadora de plano de saude
para a prestagao de servigos de assisténcia medica/hospitalar aos servidores do ),025
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Assim, as assembleias também deliberaram pela solicitagdo do apoio do
INPI para a participagdo da AFINPI no referido grupo gestor do plano de saude
IBBCA/UNIMED e que a posi¢do do INPI seja pelo reajuste de zero por cento
nos valores atuais do plano, quando do reajuste anual a partir de primeiro de
julho.

Por fim, solicita-se um pronunciamento de V. Sa. sobre essas questoes €
esclarecimentos sobre as devidas a¢des que sua Administragdo vem tomando
junto a Administradora IBBCA e a operadora UNIMED em rela¢@o a prestagéo de
servicos do referido plano de satde. e

Atencilosamente, i o
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Laudicea/ va Andrade
Presidente da AFINPI
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