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ASSOCIAGAO DOS FUNCIONARIOS DO INSTITUTO
NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

Rio de Janeiro, 27 de junho de 2025
C/AFINPI N° 34/25

Ilmo. Sr.

Julio César Moreira

M.D. Presidente do INPI

C/C Sr. Sérgio Ballerini — Secretario Geral da ASMETRO - SI

Senhor Presidente,

Vimos, através desta, criticar a falta de atuacdao do INPI em relacdo as
questoes do plano de saide UNIMED FERJ/IBBCA, que apresentou reajuste do
contrato em 17,98 % a partir de julho, apesar de constantes problemas na prestacao de
servicos aos seus usuarios. A seguir relatamos um historico fundamentando nossa
critica.

Em 06 de fevereiro enviamos a V. Sa. correspondéncia (C/AFINPI n°
04/25), nao respondida até esta data, para que, no ambito do Plano de Saude
IBBCA/UNIMED FERJ, o INPI atuasse para que fossem restabelecidas as reunides do
grupo gestor do plano, composto pela Administradora IBBCA, INPI, INMETRO, CVM
e ASMETRO, para a discussao dos problemas que vém ocorrendo, como também para
a discussdo do reajuste anual nos valores do plano que se dara em julho.

Em 12 de abril, enviamos outra correspondéncia (C/AFINPI n° 25/25), nao
respondida até esta data, reiterando solicitacao pelo restabelecimento das reunides
do grupo gestor.

Relata-se, novamente, que em 2011, a Administracdo do INPI, quando da
adesdao dos servidores ao plano de saude UNIMED/IBBCA, assumiu o compromisso
“..de acompanhar os servicos por meio de relatorios de utilizacdo e reunides
periodicas com a IBBCA e a UNIMED-Rio...”

Lamentavelmente, tal compromisso ndo vem ocorrendo, pois nao sao
divulgados dados de sinistralidade, de relatorios e de reunides entre o INPI, IBBCA e
UNIMED, e nem o grupo gestor tem se reunido, sem qualquer explicagdo a respeito.

Outrossim, considera-se injustificavel esse reajuste de 17,98 % no plano,
uma vez que a inflacdo (IPCA) no periodo atingiu 5,32%, e o reajuste para os planos
individuais, estabelecido pela ANS, atingiu somente 6,06%.

Alias, desde que a UNIMED FERJ assumiu o plano de saude, no inicio do
ano passado, o reajuste acumulado de 2024 e 2025 atingiu 49,00%, enquanto a inflagdo
atingiu 9,42% no periodo (junho de 2023 a maio de 2025), vide o reajuste no ano
passado — 2024 no indice de 26,24%.

Ademais, o reajuste acumulado no plano, desde a adesdo dos servidores do
INPI em 2011, atingiu o indice absurdo de 527,28 %, enquanto neste periodo a inflagao
pelo indice IPCA atingiu 133,54 %, o reajuste dos planos particulares atingiu 244,38%
e os servidores tiveram 37,34 % de reajuste salarial.

Considera-se  inexplicaveis os valores cobrados pela UNIMED
FERJ/IBBCA, uma vez que o plano Delta (na faixa etaria acima de 59 anos) teve o seu



valor reajustado para R$ 4.992,03, enquanto o Conselho de Psicologia do Rio de
Janeiro tem um contrato de plano de saude, tal como o nosso contrato, com a operadora
UNIMED FERJ e administrado pela IBBCA, cujo valor reajustado em junho ¢ de R$
3.841,00, para o plano Delta (faixa etaria acima de 59 anos), conforme relatado em uma
das varias mensagens enviadas por servidores do INPI a AFINPI, criticando a situagao
do referido plano.

Ressalte-se, ainda, que os constantes e abusivos reajustes no plano de saude
vém acarretando a saida cada vez maior de servidores e seus familiares do plano,
devido a incapacidade financeira de arcar com os seus altos custos.

Além disso, os servidores usudrios do referido plano de saide vém
reclamando dos precarios servicos prestados pelo plano de saide, uma vez que diversos
hospitais, clinicas e médicos estdo se descredenciando do plano e, ainda, os servidores
vém encontrando dificuldades no atendimento, quanto a anuéncia de exames médicos e
procedimentos cirurgicos, € quanto ao reembolso de despesas.

Entao, reitera-se a V. Sa. a solicitacao de esclarecimentos sobre as acoes
que sua Administragdo vem tomando junto a Administradora IBBCA e a operadora
UNIMED-FERJ em relacao a prestacao de servicos do referido plano de saude;

Assim sendo, solicita-se que a Administracdo do INPI intervenha junto a
UNIMED-FERJ e ao IBBCA, para que sejam resolvidos os problemas dos precarios
servicos acima relatados, e para que seja suspenso o abusivo reajuste de 17,98% e,
ainda, que seja instada imediatamente uma efetiva negociagdo em relacdo ao reajuste
deste ano, através do grupo gestor, inclusive com a participacao da AFINPI.

Atenciosamente,
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