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A AFINPI vem, por meio desta, expressar sua estranheza diante de uma suposta “Avaliacdo”
encaminhada a servidores da DIRPA com a alega¢do de que essa serviria de base para a avaliacdo no proxim.
ano e que isso teria "vindo de cima". Trata-se de uma série de itens de carater subjetivo a serem avaliados.
simplesmente, com SIM ou NAO.

Primeiramente cabe ressaltar que tal procedimento ndo foi precedido por nenhum COMUNICADC:
oficial da Administragcao do INPI e parece nao estar sendo utilizado em outras areas do orgao.

O Plano de Carreiras e Cargos do INPI foi criado pelo Art. 89 da le1 11.355/2006 a qual estabelece n .
Art. 92 que o Presidente do Inpi instituira a Comissdo de Carreiras e Cargos do INPI - CCINPI, com o objetiv
de acompanhar a implementagdo do Plano de Carreiras e Cargos do INPI, avaliar a sua funcionalidade e propc:
alteragGes para o seu aperfeicoamento. Sendo a CCINPI composta, de forma paritaria, por servidores indicado:
pelo Presidente do INPI e por servidores eleitos por seus pares. (Paragrafo unico do Art. 92 da le1 11.355/200%
incluido pela Lei n® 11.490, de 20/6/2007).

O Decreto n° 6506 de 09/07/2008 regulamenta a Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Area d.
Pt()pneddde Industrial - GDAPI, de que trata o Art. 100 da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006. €
Paragrafo Gnico do Art. 5° desse Decreto estabelece que, na avaliagdo de desempenhoindividual, serdo
observados critérios tais como, alcance de metas individuais, dedicagdo e compmmissofom a instituigac.
conhecimento do trabalho e autodesenvolvimento, qualidade técnica do trabalho, iniciativa, disciplina ¢
relacionamento interpessoal com publico interno e externo. Mais ainda, o Art. 6° do Decreto estabelece que a-
avaliagoes de desempenho individuais deverio ser feitas em escala de zero a cem pontos.

A Instrugao Normativa N° 29/2013 dispde sobre o Sistema de Gestdo do Desempenho Individual dc:
servidores do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - SISGD-INPI, com foco no desenvolvimento d:
servidor no cargo efetivo, para a avaliagdo de desempenho individual, para fins de percep¢do da Gratificacd
de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial - GDAPI, desenvolvimento no Plano d-
Carreiras e Cargos do INPI e estabilidade durante o Estagio Probatério. Em seu Art. 2° estabelece que o SISGI
€ um processo continuo de avaliagdo da atuag¢io do servidor para o alcance dos objetivos organizacionai:
estruturados em razao do planejamento estratégico, a partir da integracdo de competéncias e metas individuais.
na promogao do desenvolvimento de pessoas e unidades administrativas do INPI, definidas em func¢do das
metas stitucionais, observando que as metas individuais devem ser especificas, mensuraveis, realistas.
relevantes e temporais, diretamente relacionadas as atividades do INPI.

O item 8 da Pauta de Reivindicagdo dos Servidores do INPI, aprovada na Assembleia de 09/02/2025.
retvindica o restabelecimento da Comissdo Paritaria de Carreiras do INPI, CCINPI para tratar dos assuntos
pertinentes ao Plano de Carreiras e Cargos do INPI. Apesar do inicio de um processo de discussdo entre «




Administragdo do INPI e a AFINPI, ainda ndo ocorreu o restabelecimento da CCINPI, conforme pleito des

servidores.

Portanto, o que vem ocorrendo na DIRPA nido pode estar relacionado com qualquer avaliagao de
desempenho legalmente amparada. Essa pratica esta sendo vista pelos servidores ndo como um sistema de

avaliagdo, mas como um instrumento de pressdo, podendo configurar o chamado ASSEDIO MORAL, ums
vez que impde medo e angustia ao corpo técnico. Nenhuma avaliacao subjetiva pode interferir nos ganhos
do servidor. Apenas as avalia¢des referentes a percepcao da GDAPI podem ter efeitos financeiros.

Diante do exposto, recomendamos a imediata suspensao de qualquer procedimento relativo a avaliagdo
de qualquer espécie que esteja ocorrendo no INPI ao arrepio da lei e que reestabeleca a CCINPI.

Além de que, esperamos que, em um governo democratico, tais praticas tipicas de governo autoritario.
scjam eliminadas, de forma que o interesse publico prevalega sobre o interesse individual, tendo o SErvigo
publico e o servidor publico como pegas fundamentais na engrenagem no desenvolvimento humano e social.

Sem mais a tratar no momento, subscrevemo-nos.
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Laudices a Xndrade
Presidente da AFINPI
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