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NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

A reunido de 23/01/2024 entre AFINPI e administracdo do INPI se iniciou as 14 horas, estando
presentes, pelo INPI, Julio César Moreira, Presidente, Ana Kelly Guimaraes, Chefe de
Gabinete, Soraya Santos e Silva, Diretora de Administracdo Substituta, Alexandre Guimaraes,
Coordenador-Geral Substituto de RH, Rafael de Aquino, Coordenacdo de Assisténcia e
Desenvolvimento de RH, e pela AFINPI, Vania Geraidine, presidente, Suzana Borba Cruz,
diretora financeira, Leticia Eismann, diretora administrativa, Robésio Ferreira, diretor de
comunicagédo social, Francisco Rosario, diretor social e cultural, Telma Ferreira, diretora de
beneficios. A AFINPI citou a Carta AFINPI n° 3/2024 de 3 de janeiro de 2024 (cligue aqui
para ver), pauta da reunido, que solicita esclarecimentos sobre o contetido da Carta SEI n°
86/2023/PR (clique aqui para ver), em resposta ao Oficio AFINPI n° 01-23 de 30 de novembro
de 2023 (cligue aqui para ver), que trata do restabelecimento da CCINPI.

No entendimento da Associacdo, a Carta AFINPI n° 3/2024 aborda os trés temas
constantes da Carta SEI n° 86/2023/PR, a saber, Avaliacdo na DIRPA, CCINPI e
Reestruturacdo de Carreira, na reunido seriam tratados os trés temas, em especial o
restabelecimento da CCINPI, objeto da primeira correspondéncia Oficio AFINPI n°® 01-23, e
que precisa ser resolvido urgentemente por se tratar de pleito que vem sendo solicitado hd mais
de um ano. Citando o discurso do presidente do INPI na posse da nova diretoria da AFINPI,
Vania Geraidine disse ter entendido que o presidente do INPI j& teria assinado uma portaria
sobre isso, mas que a portaria parece néo ter sido publicada, tendo sido encontrada apenas sua
minuta. O presidente pediu a sua assessoria informagdes sobre o andamento da portaria. A
chefe de gabinete informou que a minuta de fato n&o tinha sido publicada ainda, tendo sido
encaminhada para a SECAD para finalizacdo e publicacdo. Em seguida, colocou que o tema
da reunido ndo seria a CCINPI, mas a reestruturacdo de carreira, que seria o tema da Carta
AFINPI n° 3/2024 e que nédo estariam preparados para tratar de outros pontos. Frisou que a
AFINPI encaminhou outra correspondéncia (Carta AFINPI N° 08/24 de 16 de janeiro de 2024)
com 11 pontos de pauta, solicitando calendario de reunibes, mas que ndo seria possivel
estabelecer calendario por conta da agenda limitada da presidéncia e que seriam agendadas
reunides na medida em que os pontos fossem sendo tratados.

Nesse momento a AFINPI reiterou que a CCINPI foi o inicio de toda a
correspondéncia (Oficio AFINPI n° 01-23) fruto de decisdo da Assembleia conjunta dos
servidores do INPI de 24/11/2023, convocada pelas entidades AFINPI, ANPESPI e
SINDISEP-RJ, para discutir encaminhamentos sobre o restabelecimento da CCINPI.

O Presidente do INPI afirmou ter interesse em restabelecer logo a CCINPI porque
estd sendo discutida a reestruturacdo de carreira, 0 que seria atribuicdo da CCINPI. A
administracdo esta estudando ainda a mudanca da natureza juridica do INPI para trazer maior
autonomia financeira e que a nova carreira deve ser adequada a essa nova hatureza juridica.

A AFINPI reiterou a posic¢ao dos servidores de que a CCINPI ndo tem competéncia
legal para tratar de proposta de reestruturacdo de carreira e nem de representar os servidores
nessa discussao. O artigo 92 da Lei 11.355 estabelece que a Comissdo de Carreiras e Cargos
do INPI - CCINPI, tem 0 objetivo de acompanhar a implementacdo do Plano de Carreiras e
Cargos do IINPI, avaliar a sua funcionalidade e propor alteracdes para o seu aperfeicoamento,




mas ndo da competéncia para que trate de reestruturacdo de carreira. Qualquer proposta nesse
sentido tem que passar pelo didlogo com a casa através das representacfes dos servidores,
precisa ser discutida com todo o universo de servidores do INPI, pois afeta a todos, ativos,
aposentados e das duas carreiras que existem no érgdo, pois também ha no INPI servidores da
Carreira de C&T, ativos e aposentados.

Em relacdo a minuta de portaria, a AFINPI notou que esta ndo reproduz o
Regimento Interno da CCINPI conforme estabelecido na Instrugdo Normativa 62 de
11/11/2016 e que o pleito dos servidores era o restabelecimento da IN 62/2016 e ndo uma nova
portaria com um Regimento Interno diverso do anterior. Faltam, por exemplo, as disposi¢des
do artigo 8°, que dispBe que a assembleia para elei¢do dos representantes dos servidores deve
ser convocada pelo presidente do INPI antes do término do mandato e que, caso ndo sejam
observados 0s prazos previstos nesse artigo, qualquer servidor do INPI podera convocar a
Assembleia. A omissdo desse dispositivo deixa margem para que ndo se convoquem elei¢oes
e ndo se concretize a CCINPI. N&o esta clara a razdo para alterar o instrumento que define o
Regimento Interno da CCINPI. O Presidente do INPI solicitou que a AFINPI encaminhasse
correspondéncia com seus questionamentos sobre a Minuta de Portaria para analise da
Administracéo.

Novamente a Administracdo colocou que a CCINPI néo seria 0 objeto da reuniéo,
que o foco seria a reestruturacdo de carreira. Insistiu que a Carta AFINPI n°® 3/2024 argumenta
qgue a CCINPI ndo teria atribuicdo legal para discutir reestruturacdo de carreira, mas que 0
objeto da carta seria reestruturacdo de carreira. A AFINPI discordou dessa visdo e observou
que a intencdo da administracdo de utilizar a CCINPI para elaborar uma proposta de nova
carreira ja insere a discussao sobre CCINPI na pauta. Lembrou ainda do compromisso
assumido pelo diretor de administracdo, em uma assembleia, de apoiar o pleito de Valorizacao
das tabelas do Plano de Carreiras e Cargos do INPI, bem como de postergar a discussao de
reestruturacdo de carreira para outro momento e que o encaminhamento de uma proposta de
reestruturacdo de carreira poderia enfraquecer o pleito de Valorizacdo. O presidente do INPI
disse que apoia a valorizacdo das tabelas, mas que o INPI precisa de nova carreira mais
adequada as suas necessidades, que vai fazer o que é melhor para o INPI, que é preciso mudar
0 modelo juridico da instituicdo para ter mais autonomia financeira. A Administracdo enfatiza
que o MDIC teria indicado que a CCINPI deveria ser a responsavel juridicamente pelo estudo
de nova carreira.

A AFINPI apontou a questdo de que hoje ndo se sabe quem sdo os membros da
CCINPI, uma vez que nédo se consegue acessar a Portaria de Pessoal/INP1/n° 99, de 01 de Julho
de 2021, que nomeia seus membros. A Administracdo afirmou que hoje ndo existe uma
CCINPI porque ela foi extinta e se faz necessario criar outra comissdo, 0 que vai acontecer
apos a portaria. Informou ainda que essa comissdo € o 6rgdo criado oficialmente e atua nas
diretrizes de governo, mas nao é exclusiva. Segundo o presidente do INPI a atual carreira tem
os moldes da Carreira de C&T, que ndo se ajusta ao perfil dos examinadores de marcas e
patentes e servidores administrativos do Instituto e que o INPI precisa de uma carreira nova
que permita progressao e promogéo de acordo com a capacidade de trabalho do servidor, o que
ndo se reflete nas demais carreiras do servigo publico.

A Associacdo ponderou sobre uma portaria que o MGI pretende publicar com as
diretrizes para tratar as carreiras do Servico Publico Federal, e que talvez se devesse aguardar
por essas diretrizes antes de propor uma carreira que podera ndo estar dentro do que o governo



estuda. O Presidente do INPI disse que é preciso criar uma carreira que atenda o INPI e ndo se
submeter ao que deseja 0 MGI, que sera um modelo simplista que ndo atendera o que o INPI
quer. Acrescentou que a CNI estaria fazendo um trabalho de reestruturacdo do INPI, que esta
sendo acompanhado de longe, mas que é uma proposta que podera ter modelos diferentes como
agéncia reguladora, agéncia especial, organizacdo social, e que estdo surgindo diferentes
propostas sobre modelos juridicos. O INPI estéa estudando ainda qual € o modelo a ser adotado
para o instituto e que vai se refletir na nossa carreira, no plano de promocdo e protecdo de
servidor, na criagdo de cargos ou na estrutura funcional do instituto. Tudo isso vai ser afetado
pela proposta. Existe a decisdo de que ndo serd exclusiva da Administracdo e sera levada aos
servidores, que sdo os principais afetados. A Administracdo tem consciéncia de que precisa
haver participacdo direta de todo mundo envolvido e que assim que houver uma proposta
vamos abrir para a discussdo, mesmo porque o INPI estaria aceitando sugestdes de diferentes
partes, inclusive da CNI, que teria encaminhado uma proposta de modelo juridico mais
adequado para o 6érgéo.

A presidente da AFINPI colocou seu entendimento de que a CNI néo é a entidade
adequada para falar em nome da sociedade porque representa apenas uma parte dessa sociedade
e ndo o todo, que a discussdao de modelo juridico do INPI teria que ser debatida mais
amplamente com toda a sociedade, pois afetara ndo apenas os servidores, mas toda sociedade.
O presidente do INPI afirmou que a CNI tem legitimidade para apresentar proposta, assim
como a ABPI, a ABAPI, o governo, MGI, que todo mundo tem legitimidade para propor
modelo juridico para o INPI. Cabe ao Instituto analisar essas propostas e ver o que serve melhor
para o INPI. Surgiram propostas de transformar o INPI em Agéncia Reguladora, porém, nessa
categoria, o Instituto teria as mesmas limitagcGes orcamentarias de uma autarquia. A Academia
do INPI tem estudos que mostram que o érgdo é informalmente uma agéncia reguladora. Nesse
ponto o Presidente do INPI instou a AFINPI a estudar e apresentar propostas sobre gestéo do
INPI. A AFINPI ponderou que, para apresentar estudos e propostas sobre natureza juridica e
carreira, esses assuntos precisariam necessariamente passar por amplo processo de discusséo e
deliberacdo com a casa e que seriam necessarios debates com especialistas nesses assuntos para
que os servidores possam compreender e deliberar sobre o seu futuro e o da instituicao.

A AFINPI entende que existe a necessidade de garantir que a sociedade tenha a sua
contrapartida no sistema de Propriedade Industrial, que ela, ao conceder o direito exclusivo e
se privar de explorar aquele bem, tenha uma contrapartida justa, principalmente em se tratando
o Brasil de um pais importador de tecnologia. Portanto, é fundamental a garantia de que a
concessdao do monopolio atenda a legislacdo e isso sO € possivel através de uma analise de
qualidade, que depende de quadro de servidores compativel com a demanda. E quem deve zelar
pela garantia dos direitos da sociedade é o INPI, atravées de seus servidores.

Julio César discordou, entendendo que o papel do INPI tem obrigacdo de conceder
direitos de propriedade industrial, e quanto mais direitos conceder, melhor para a sociedade e
para 0 mundo. Desde que garantido que os preceitos legais sejam cumpridos. O INPI existe
para conceder patentes e ndo para negar patentes. Se ele pudesse, concederia patentes para
todas as industrias farmacéuticas e todos os produtos farmacéuticos desde que adequados aos
critérios de exame do instituto estabelecidos na LPI e nas diretrizes de exame.

Voltando a questédo da reestruturacdo de carreira, a AFINPI colocou que a estrutura
da atual carreira tem alguns problemas, mas tem grandes vantagens na medida em que tem
regras claras para ascensao e progressdo e valoriza o aperfeicoamento do servidor através da
retribuicdo por titulacdo. Uma carreira que ndo tenha exigéncia de titulacdo para os cargos
tende, a médio e longo prazos, a perder salarialmente, pois nédo se distingue de outras carreiras
mais basicas do servico publico. O presidente do INPI disse ndo ser contra a titulacdo e que se



a AFINPI entende ser necessario manter isso, que apresente proposta. Ele acredita poder haver
uma carreiraem Y no INPI, uma carreira técnica e uma gerencial. Obrigar um servidor da area
administrativa a s6 progredir se tiver mestrado ou doutorado ndo reflete melhoria institucional
e que a progressdo ndo deve estar vinculada apenas a titulacdo, mas ao desempenho. O fato €
que hoje a carreira ndo atende as necessidades do INPI. Segundo Jalio a participacdo do
servidor em Comiss@es, publicacdo de trabalhos, participacdo em foruns de discussao devem
ser considerados na ascensao na carreira.

A AFINPI reforcou a necessidade de um processo de ampla discussao democratica
com a casa, garantindo a participacao de todos, através das entidades representativas, de modo
a resguardar os interesses da categoria. O Presidente afirmou que, no que depender do INPI,
isso ird acontecer. Se a proposta vier do INPI, seré discutida com a casa, mas ndo pode garantir
isso, se vier uma proposta de cima. A AFINPI indagou sobre se os servidores de Nivel
Intermediario estariam contemplados na proposta de carreira. A resposta do presidente foi de
que apenas os cargos de Nivel Intermediario necessarios na estrutura do INPI estariam na
carreira e que aqueles cargos que tém funcdo que pode ser realizada por Inteligéncia Artificial
ndo serdo mais necessarios. A Administracdo, neste momento, ndo pretende requisitar
servidores de Nivel Intermediério no proximo concurso.

Resumo

A administracdo do INPI tem dois focos nas suas acoes: alterar a Natureza Juridica
do INPI de modo a garantir autonomia financeira e com base nessa nova natureza estruturar
uma carreira que atenda ao projeto que tem para o Instituto.

Embora a Administracdo esteja disposta a discutir com a casa as propostas de
natureza juridica e reestruturacdo de carreira, ndo tem como garantir que isso aconteca, caso
venham propostas diretas do Ministério.

Quanto a CCINPI, a despeito da posicao dos servidores que entendem que a mesma
ndo tem atribuicdo legal para apresentar proposta de reestruturacdo de carreira, a
Administracdo incumbira a comissdo de realizar essa proposta.

A Administragcdo solicitou que a AFINPI apresentasse formalmente seus
guestionamentos em relacdo a minuta de Portaria sobre a CCINPI para estudar.
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