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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
PRESIDENCIA
Rua Mayrink Veiga, 9 - Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20090-910
Telefone: (21)3037-4784

Carta SEI n° 58/2023/PR

A Senhora

LAUDICEA ANDRADE

Presidente da AFINPI

Rua Miguel Couto, n2 131, 82 andar, sala 801 - Centro
Rio de Janeiro - RJ, CEP 20070-030

E-mail afinpi@afinpi.org.br

Assunto: Exposicao ASSEFAZ - Questionamentos e duvidas dos associados AFINPI.
Referéncia: Ao responder esta Carta, por favor indicar o Processo n? 52402.005139/2020-72.

Senhora Presidente da AFINPI,

1. Cumprimentando-a, em aten¢do ao contido na Carta C/AFINPI N2 21/23, de 28/06/2023
(0844268), encaminhando a Presidéncia comentdrios e questionamentos relativos a exposicdo da
ASSEFAZ, informo que a Divisdo de Saude Ocupacional da Diretoria de Administracdo editou o Despacho
DISAO 0849027, reproduzido a seguir, esclarecendo os questionamentos apresentados, tendo juntado
aos autos o documento 0849026.

"Preliminarmente, cumpre-nos esclarecer que a Fundagdo ASSEFAZ, assim como a GEAP e
a da FIPECq Vida, foram convidadas recentemente a apresentar aos servidores, aposentados e
pensionistas do INPI as opgGes coletivas de livre adesdao a servicos de assisténcia a saude
suplementar, a fim de esclarecer melhor os produtos oferecidos por cada entidade.

Especificamente sobre a ASSEFAZ, a adesdo ao Convénio n? 001/2022 estd fundamentada no
Decreto n2 4.978, de 2004, alterado pelo Decreto n? 11.115, de 2022, que regulamenta o artigo
230, da Lei n? 8112, de 1990, e possibilitara a prestacdao de assisténcia a saude suplementar aos
servidores ativos e inativos da entidade aderente (Autarquia ou Fundagdo Publica) -
chamada patrocinador - e seus respectivos grupos familiares definidos, na forma do regulamento
do drgdo central do SIPEC, bem como aos pensionistas dessas entidades, nos estritos termos do
referido Convénio, conforme a Portaria Normativa n2 1, de 2017, do érgao central do SIPEC.

O ingresso nos Planos de Saude da ASSEFAZ ou de qualquer outra opgdo coletiva disponivel
atualmente, dar-se-a apenas com adesio espontanea e opcional dos interessados, que
deverdo sopesar vantagens e desvantagens de cada proposta.

A apresentacdo de 23/06/23 foi amplamente divulgada a servidores, aposentados e pensionistas
pelos canais oficias de comunicagdo institucional e, ainda, foi transmitida ao vivo pelo YouTube,
possibilitando a maior participagdo possivel de interessados (chegamos ao pico de 116 acessos on
line), que puderam fazer perguntas remota e presencialmente aos expositores. A ocasido foi
agraciada com a participagdo da Presidente da AFINPI na plateia, repetindo questionamentos
abordados naquele dia no expediente aqui tratado, talvez para reforco de entendimento. Sendo,
vejamos ponto a ponto:

DUVIDA / AFIRMACAO ESCLARECIMENTO
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"...ndo foi possivel analisar a rede do médicos credenciados, pois
a mesma ndo foi disponibilizada na reunido."

Como era impraticavel detalhar toda a rede
médica credenciada, a ASSEFAZ recomendou
gue as pessoas acessassem o portal
www.assefaz.org.br, no qual consta a rede
credenciada de todo o Brasil, inclusive fazendo
a demonstracdo de como proceder no site,
escolhendo regido e plano.

"Como os valores apresentados jd estdo com o desconto da
participa¢Go reembolsada pelo governo (per capta), o valor real
tem um custo maior do que o atual do plano da Unimed."

A tabela 0849026 apresentada pela Fundacgao
demonstrou os valores integrais e com a
deducao do auxilio saude.

"Foram apresentadas ainda modalidades de plano do tipo
coparticipagdo, que acarretam custos por utiliza¢éo, quer seja em
exames, consultas ou internag¢do, nGo tendo estado claros os
valores a serem pagos pelo servidor. Os limites mensais ndo
foram esclarecidos. Por exemplo, néo ficou definido se uma
coparticipagdo superior ao limite mensal serd cobrada em
parcelas mensais."

Na tabela de valores 0849026, ultima pagina,
constam os percentuais de coparticipacdo,
com os fatores reguladores, e os limites de
descontos de acordo com os planos.

"Outro problema é a falta de um plano do tipo enfermaria, mais
simples, mas sem custos adicionais de coparticipa¢éo, que existe
no atual contrato da Unimed, o que acarretaria maiores gastos
para os servidores que jd se encontram hoje em dificuldades."

Trata-se de um op¢do da Fundagao ASSEFAZ,
consolidada pelo Convénio n2 001/2022, sobre
a qual os patrocinadores (tal como o INPI) ndo
possuem poder de gestdo ou mesmo de
personalizacdo dos produtos oferecidos.

"Em relag¢do ao reajuste, foi citado que este ano foi aplicada faixa
de 15% a 19%, indices superiores, portanto, ao de 13,10% do atual
plano da Unimed. Também ndo foi informada a data desse
reajuste e quando haveria outro. Mais grave ainda foi a
informagdo de que ndo seria aberta negocia¢do de indices
futuros, mas somente seria dada ciéncia de planilha de gastos
que justificaria possiveis reajustes futuros. Isso contraria a
decisdo de assembleia dos servidores do INPI que reivindicam
participacdo nas discussées do plano de satde, o que envolve a
discussdo sobre indices de reajuste.”

Conforme explicado na apresentacao, o
reajuste aplicado pela ASSEFAZ ocorre,
normalmente, entre os meses de julho/agosto.
Segundo a expositora da ASSEFAZ, o reajuste
anual é resultado de calculo atuarial com base
nas politicas internas, de maneira
transparente, porém com indice aplicavel a
todos os beneficidrios, independente do
patrocinador, que nao possui poder de
barganha no Convénio.

OBS.: Lembrando que todos os planos
coletivos sdo reajustados a critério das
operadoras do plano de saude e normalmente
acabam utilizando a questdo da sinistralidade
como fator principal para os aumentos, além
da inflagdo, sendo invidvel a proposta de
"reajuste zero" que a AFINPI normalmente
reivindica e que foi reiterada pela

sua Presidente na apresentacdo do dia 23/06.

"Uma outra situagdo que ndo ficou bem esclarecida é em relagdo
aos servidores domiciliados fora das dreas hoje atendidas pela
rede da ASSEFAZ. Pelo que se depreendeu de resposta da
ASSEFAZ, ndo existe uma solugdo real e concreta para todas as
regibes nesse momento."

Conforme esclarecido pela prépria Fundagdo
no dia 23/06, a Central Unica Unimed fara o
atendimento em localidades em que ndo haja
rede credenciada ASSEFAZ.

Na oportunidade, informamos que a ASSEFAZ esta atendendo presencialmente no INPI durante o
més de julho, todas as quartas-feiras, de 14h as 16h, conforme amplamente divulgado, além de
estar disponivel para duvidas em cadastro.rj@assefaz.org.br. Em relagdo a ter reunido para tratar da

ASSEFAZ, acreditamos que seria mais produtivo que a AFINPI procurasse diretamente a
Fundagdo para dialogar sobre assuntos relativos ao plano de salde, caso reste alguma duvida.

Como consta explicito na Carta, merece reconhecimento e louvor a postura proativa da AFINPI
em buscar, por conta prépria, solu¢es para o Plano de Saude dos Servidores do INPI, a exemplo das
boas praticas da ASMETRO que, em vista da sua natureza juridica, possui autonomia e
independéncia da Administragdo Publica e seus ditames legais na eventual contratacdo de
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entidade mais vantajosa de assisténcia suplementar em saude em prol dos servidores do INPI. A
DISAO coloca-se a disposicao para colaborar no que for possivel."

Permanecemos a disposi¢do para demais esclarecimentos necessarios.

2. Atenciosamente,

Pedro Areas Burlandy
Diretor Executivo, substituto, no exercicio da Presidéncia
PORTARIA DE PESSOAL SE/MDIC N2 751, de 07/06/2023 - DOU, de 13/06/2023

Documentos anexados:
Despacho DISAO (0849027); e
Folder ASSEFAZ (0849026)

Documento assinado eletronicamente por PEDRO AREAS BURLANDY, Diretor(a) Executivo(a)

)
|
Je'* flly Substituto(a) no Exercicio da Presidéncia, em 10/07/2023, as 14:58, conforme horério oficial de

assinatura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

SEI n? 0850596

Processo n2 52402.005139/2020-72
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